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Resum

De que treballem les bidlogues? De que treballen els biolegs? Podem suposar
que el biaix de génere que hi ha en la majoria de professions també es pro-
dueix en les que exercim biolegs i biologues? O potser seria millor, com en el
llenguatge inclusiu, no fer referencia al genere per parlar del nostre ambit
professional? D'altra banda, sembla que en les persones amb estudis supe-
riors les diferencies en I'ambit laboral per rad de sexe tendeixen a desapareéi-
xer. En aquest article, es revisen diverses fonts i tampoc no s'evidencia el con-
trari.
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What do women biologists do?

Abstract

What do women biologists do? What do male biologists do? May we assume
that the gender bias that is found in most professions is also present in the
jobs we do as biologists? Or would it perhaps be better, as occurs with inclu-
sive language, not to refer to gender at all when talking about our field? Be
this as it may, it would appear that in the case of people with higher educa-
tion, gender-based differences in employment are tending to disappear. In
this article, we review several sources and find that they show no evidence to
the contrary.
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Introduccio

Segons la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes, el dret fonamental a
la igualtat entre géneres és una necessitat essen-
cial en una societat democratica moderna. Ac-
tualment, pero, la igualtat entre dones i homes
en la vida quotidiana encara no és una realitat.

Aixi ho demostren testimoniatges com els
que s’obtenen d’un estudi qualitatiu realitzat
I'any 2019 sobre les dones professionals a Ca-
talunya (Associacié Intercollegial, 2019), en
que les participants donen fe de I'existéncia de
situacions problematiques en I'exercici profes-
sional, de factors externs limitadors i de barre-
res autoimposades per a poder compaginar la
vida professional amb la familiar.

Dades recents, com 'analisi de la situacio
de les dones en el mercat de treball catala rea-
litzada a partir dels resultats de 'Enquesta de
poblacié activa (Observatori del Treball i Mo-
del Productiu, 2022), mostren que la poblacié
de les dones ocupades ha augmentat pero
menys que la dels homes, i aquesta progressio
segueix en les darreres dades publicades
(IDESCAT, 2022). Aixi, el pes de les dones ac-
tives en el mercat de treball s’ha reduit lleuge-
rament, i la diferéncia entre sexes en taxes
d’activitat ha augmentat. En canvi, en termes
interanuals, 'ocupaci6 femenina manté un rit-
me de creixement més intens que la masculina.

Altrament, de diversos estudis sobre la inser-
ci6 laboral de les dones (AQU Catalunya, 2021),
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sional associations.

es desprén que en les persones amb estudis
superiors les diferéncies en els percentatges
d’ocupacid, atur i inactivitat per ra6 de sexe
tendeixen a desaparéixer, mentre que en els
collectius amb un nivell de formaci6 inferior
encara es mostren diferéncies entre homes i
dones. De fet, es constata que les titulacions te-
nen més pes en les diferéncies en I'éxit profes-
sional que no pas el génere.

D’altra banda, la tendéncia, generalitzada
arreu del mon, és que les dones estan passant a
ser el collectiu majoritari en 'educaci6 supe-
rior, mentre que abans ho havien estat els ho-
mes. A tall d’exemple, el sistema universitari
catala (SUC) acull actualment un 55 % de do-
nes davant d’un 45 % d’homes (IDESCAT,
2021). Pero el que també és evident és que en-
cara hi ha una segregacio horitzontal en les ti-
tulacions universitaries que homes i dones es-
cullen per estudiar (IDESCAT, 2009). Per tant,
és comprensible esperar que tinguin opcions
laborals diferents i potser també, fins i tot, en
persones amb el mateix nivell de formacio.

I tornat a la biologia, quant a 'ambit la-
boral, un bioleg o una biodloga hauria de ser,
com a persona versada en la matéria, segons el
TERMCAT, aquella que estudia els fenomens
de la vida i els organismes vius en general.
Per0 el progrés del coneixement de com fun-
cionen els éssers vius ha fet que, moderna-
ment, s’hagi revolucionat el concepte d’orga-
nisme viu i la comprensio del seu coneixement
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i hom consideri diverses branques integrades
en la biologia: biologia molecular, biologia cel-
lular, biologia d’organismes, biologia de po-
blacions i biologia d’ecosistemes. Parallela-
ment a aquest creixement dels sabers en aquest
ambit, com en tants d’altres, s"ha generat la
necessitat de diversificar la formacio relativa a
la biologia i, consegiientment, la gran diversi-
tat d’activitats professionals a qué podran ac-
cedir les persones formades.

Remuntant-nos una mica als antecedents,
durant el segle XI1X es van constituir els estudis
superiors en ciéncies naturals en el marc d’'una
titulacio en ciéncies (Gual i Perelld, 2002).
Perd no va ser fins a mitjans del segle xx que es
va formalitzar la llicenciatura en ciéncies bio-
logiques i, en els anys setanta, la de biologia.
Perod, com déiem, en aquests darrers cinquanta
anys, ha estat més que evident el creixement
exponencial, no només dels estudis que es vin-
culen a la biologia, sin6 també de les opcions
laborals a les quals permeten optar. Conse-
glientment, era necessaria una regulaci6 mit-
jangant els collegis professionals, com a cor-
poracions d’ordenacié de I'exercici de les
professions, i d’acord amb la legislaci6 sobre
collegis professionals del 1974, el fet d’estar
adscrit a un collegi professional va ser requisit
indispensable per a poder exercir com a pro-
fessional d’un determinat ambit. Aixi, la cons-
tituci6 a Catalunya de la Seccié Professional
de Biolegs des del 1973 en el marc del Collegi de
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Doctors i Llicenciats en Filosofia i Lletres i en
Ciencies de Catalunya i Balears culmina amb
la creacid del Collegi de Biolegs de Catalunya
I'any 1977, la integracio en el qual sera obliga-
toria per a I'exercici de la professié de bioleg.

Segons la mateixa legislacid, es preveu
que podran ser membres del Collegi de Bio-
legs de Catalunya les persones que posseeixin
un titol oficial de llicenciatura en biologia, o
bé un titol oficial que s’hi homologui o que
provingui del desglossament en altres arees
concretes de la biologia, aixi com aquelles ti-
tulacions en graus oficials que acreditin un
tronc comu substancial amb el grau de biolo-
gia. El Collegi de Biolegs de Catalunya va fer
un estudi de les diferents titulacions previsi-
blement associades per veure si tenien un
75 % de tronc comu i, finalment, la proposta
actual és poder collegiar persones amb les titu-
lacions superiors en biologia, biologia ambien-
tal, biologia humana, biomedicina, bioquimi-
ca, biotecnologia, ciéncies del mar, geneética i
microbiologia.

No obstant aix0, la situacié és més com-
plexa. No totes les persones professionals de
la biologia estan collegiades en algun dels col-
legis professionals vinculats. A més, no només
hi ha biolegs i biologues treballant en I'ambit
de la biologia ni tampoc no tots els biolegs i
les biologues treballen en ambits relacionats
directament amb la biologia. Segons un estudi
fet 'any 2002 pel Collegi de Biolegs de Cata-
lunya (Gual i Perell6, 2002) un 44,8 % de les
persones enquestades treballaven formal-
ment com a professionals de la biologia, un
18,8 % ho feien com a professionals de la bio-
logia en professions relacionades amb la biolo-
gia, un 15,15 % no treballaven com a professio-
nals de la biologia, pero si en ambits relacionats
amb la biologia, i un 12,3 % treballaven en tas-
ques no relacionades amb la seva formacié en

biologia.

El Collegi de Bidlegs de Catalunya
Per tot plegat, el Collegi de Biolegs de Catalu-
nya (CBC) ha procurat fer un seguiment de
quina és Pactivitat professional de biolegs i
bidlogues. De nou, la gran diversitat de tasques
que exerceixen ho dificulta i, a hores d’ara, la
classificacio per sectors en queé es basa és la se-
glient: sanitat, medi ambient, ensenyament,
recerca (no sanitaria), control de qualitat ana-
litica, industria, produccié i explotacié ani-
mal/vegetal, comer¢ i marqueting, informacio,
biotecnologia i altres (general).

A continuacid es mostren algunes dades
aportades pel CBC (taula 1) compilades a par-
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+ Taula 1. Percentatge de dones i homes professionals de la biologia per sectors d'activitat
professional. Estadistiques de les activitats professionals dels collegiats/des, Collegi de Bidlegs
de Catalunya, 2022.
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Sector d’activitat professional 2002 2008 2022
Total (%) Total (%) Total (%) Dones (%) Homes (%)

Sanitat 17,96 35,36 49,83 58,31 32,92
Medi ambient 10,47 15,77 10,88 7,2 18,22
Ensenyament 30,80 17,32 10,75 8,29 15,36
Recerca (no sanitaria) 15,21 3,94 9,14 8,2 11,3

Control de qualitat analitica 0,25 0,84 8,12 8,35 7,66
Inddstria 13,59 12,54 2,15 2,3 1,84
Produccid i explotaci6 animal/vegetal 5,61 1,43 1,53 1 2,6

Comerg i marqueting 2,12 1,43 1,43 1,07 2,14
Informacié 2,12 2,39 1,07 0,69 1,84
Biotecnologia 5,85 0,15 0,15 0,15
Altres (general) 1,87 3,11 4,95 4,44 5,97

tir de diversos estudis, des del 2002 (Gual i Pere-
116, 2002) amb una mostra de 1.679 subjectes,
fins a dades recents del 2022 d’una mostra de
2.673 persones (1.769 dones i 904 homes).

Per sectors professionals, segons aquests
resultats (taula 1), en els darrers vint anys el
percentatge de professionals de la biologia de-
dicats a la sanitat practicament s’ha triplicat, i
constitueix aixi el sector més collegiat actual-
ment tant en homes com en dones, tot i que el
percentatge de dones duplica el d’homes. Es
tracta d’un sector en el qual, a més de les tradi-
cionals tasques en laboratori clinic, s’ha pro-
duit un increment en nous ambits: diagnostic
genetic, reproduccié humana, nutricié i diete-
tica. En salut publica els biolegs i les biolo-
gues exerceixen també en els ambits agroali-
mentari i mediambiental, intervenint en tots
els aspectes de I'analisi de riscos, també en re-
cerca de nous medicaments, vacunes i tracta-
ments en assaigs clinics.

En el sector del medi ambient el percentat-
ge de professionals de la biologia que hi tro-
bem s’ha mantingut forca estable, poc més
d’un 10 % de mitjana en els darrers vint anys, i
actualment és un ambit ocupat per un percen-
tatge forga superior d’homes que de dones.
Dintre d’aquest sector, en 'ambit de la conser-
vacio, s’esta incrementant la participacio dels
professionals de la biologia com a experts en la
sostenibilitat, la planificacio i Uexplotacio ra-
cional dels recursos naturals (forestals, agrico-
les i maritims) i en la gesti6 de residus i I'ava-
luacié d’impactes ambientals, i, Obviament,
també com a experts per a estudiar i preveure
els efectes del canvi climatic en el medi natu-
ral. Nogensmenys, els biolegs i les bidlogues
no sén els dnics titulats que exerceixen en
I'ambit professional del medi ambient, ja que a
mitjans dels anys noranta es va crear la titula-
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ci6 de ciéncies ambientals (llicenciats/gra-
duats), que va ser regulada amb la creaci6 I'any
2003 del Collegi Oficial d’Ambientolegs de
Catalunya (COAMB).

Quant al sector de 'ensenyament, que in-
clou el secundari, 'universitari, la formacié
professional, la formaci6 continua i de post-
grau o les materies relacionades amb el conei-
xement cientific en general i, especificament,
amb les ciéncies de la vida i les experimentals,
s’ha reduit a un ter¢ el nombre de professio-
nals de la biologia, format per una majoria
d’homes. Cal tenir en compte Pexisténcia del
Collegi de Llicenciats en Lletres i en Ciéncies
de Catalunya, on el collectiu docent és amplia-
ment majoritari, atés que és el collegi dels pro-
fessionals de I'educacio.

En la recerca (no sanitaria) el percentatge
de professionals de la biologia s’ha reduit, i ac-
tualment és poc més del 9 % del collectiu, sen-
se diferéncies significatives entre homes i do-
nes.

El sector de control de qualitat analitica,
industria farmaceutica, agroalimentaria i qui-
mica constitueix una poblacié molt poc repre-
sentada en la mostra estudiada, en la qual el
nombre de dones, pero, és superior al d’ho-
mes. Es tracta de professionals amb tasques de
responsabilitat en arees técniques, de produc-
ci6 i gestio de la qualitat, en la biotecnologia,
la quimica, la bioquimica, la microbiologia, la
toxicologia, la fisiologia, la farmacologia, 'epi-
demiologia i altres perspectives cientifiques,
aixi com en la recerca de productes d’origen
biologic i tractaments (assaigs clinics, produc-
tes agroalimentaris, etc.).

La representacié de professionals de la
biologia corresponents al sector de producci6 i
explotacio s’ha reduit, en el periode analitzat,
i representa actualment menys d’un 2 % de les
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persones collegiades al CBC, entre les quals és
lleugerament superior el nombre d’homes que
el de dones. Es tracta de professionals del sec-
tor agropecuari, que treballen en I'optimitza-
ci6 dels recursos vegetals, animals i fongs ja
explotats regularment, en la cerca de nous jaci-
ments de recursos vius explotables i en la mi-
llora del rendiment reproductiu, mantenint el
concepte de sostenibilitat.

En el sector del comerg i el marqueting el
nombre de professionals de la biologia s’ha
mantingut forga estable, al voltant d'un 2 %
de mitjana en els darrers vint anys, i actual-
ment la representaci6 de les dones és minori-
taria.

El sector de la informacio, la documenta-
ci6 i la divulgacié comprén professionals de
museus, parcs naturals, zoologics, editorials,
gabinets de comunicacid, empreses, funda-
cions cientifiques, premsa o televisid, que des-
envolupen tasques com a guies o monitors, es-
criptors, redactors, periodistes especialitzats,
divulgadors, assessors cientifics, illustradors o
fotografs de la ciencia, la vida i el medi natural.
Actualment, tenen una baixa representacio al
CBC i sense diferéncies significatives entre do-
nes i homes.

En biotecnologia no hi ha dades del 2002,
pero si que s’observa una tendéncia a la reduc-
ci6 de biolegs i biologues collegiats d’aquest
sector, sense diferencies entre géneres.

En un calaix de sastre s’inclouen la resta de
professions, que constitueixen actualment un
creixent 5 % del collectiu, en qué no s’obser-
ven diferéncies significatives entre géneres.
Analisi de dades (dades massives o big data,
bioinformatica), divulgacio, assessorament
cientific, illustradors, analisis i peritatges fo-
renses... son exemples de I’extens ventall
d’ocupacions dels biolegs i les bidlogues del
segle XXI.

Segons informacié facilitada pel CBC,
Pany 2022 hi ha un 33,8 % d’homes collegiats i
un 66,2 % de dones, xifres que s’aproximen a
les proporcions de titulacions en ciéncies. Més
de la meitat de les dones collegiades al CBC
treballa en el sector de la sanitat i, en nombre,
triplica el ¢’ homes. Quant a la resta de sectors,
la major part de collegiats son homes, tot i que
amb diferéncies poc significatives, amb algu-
nes excepcions en ensenyament o medi am-
bient (figura 1).

En definitiva, tot i tractar-se d’un requisit
indispensable per a'exercici de la professio, és
evident que la collegiacié no s’imposa de la
mateixa manera en els diferents sectors profes-
sionals de la biologia.

40

B dones

Sanitat

Medi ambient
Ensenyament
Recerca (no sanitaria)
Control de qualitat
IndUstria
Producci6-explotacio

Informacio

Sector Activitat professional

Comerg - marqueting
Biotecnologia

Altres (general)

0% 25%

homes

50% 75% 100%

4 Figura 1. Percentatge de dones i homes per sectors d'activitat professional en biologia, 2022.
Elaboracio propia a partir de les dades extretes d'Estadistiques de les activitats professionals dels
collegiats/des del Collegi de Biolegs de Catalunya, 2022.
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Societat Catalana de Biologia

Pero al marge dels collegis professionals,
d’adscripcio obligatoria per a exercir la profes-
si6, també podem coneixer I'activitat dels bio-
legs i les biologues en entitats com la Societat
Catalana de Biologia (SCB), que des del 1912
s’ofereix com a punt de trobada de referéncia
per a les persones interessades en la biologia
a Catalunya. Amb una dilatada historia, no
lliure d’adversitats, actualment aplega més
de 1.500 socis i socies i ofereix unes vint sec-
cions tematiques que també s’han anat adap-
tant als temps i a 'exponencial creixement de
coneixements.

Amb 'objectiu de conéixer millor les per-
sones associades a la SCB i millorar-ne 'acom-
panyament, s’ha explorat I'ocupacié laboral
mitjangant una consulta (Societat Catalana de
Biologia, 2022). Les dades obtingudes corres-
ponen a un mostra de 195 persones. Es tracta,
majoritariament, de persones en situacié labo-
ral activa (>90 %), tant en el cas de les dones
com en el dels homes, i sense diferencies signi-
ficatives en els diferents grups d’edat; cal des-
tacar que es tracta d’una poblacié lleugera-
ment envellida, ja que practicament el 50 % de
les respostes corresponen a persones de més
de cinquanta anys d’edat.

La mostra correspon a persones principal-
ment llicenciades —o graduades— en biologia
(>60 %), tot i que també cal destacar les titula-
cions en biomedicina i bioquimica. Es fa pa-
lesa la distribuci6 per edats d’acord amb l'ofer-
ta formativa del moment, de manera que
aquelles titulacions de més recent creaci6 sén
més comunes en les persones més joves, en
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contra de les més tradicionals, més propies de
les persones de més edat.

Quant al grau academic, la majoria afirma
posseir la titulacié de tercer cicle, de doctorat
(>70 %), i una minoria de segon o primer cicle
corresponents a masters o graus i llicenciatu-
res. Aquesta dada, que molt probablement no
es correspon al collectiu global de professio-
nals de la biologia, si que és un reflex de I'ens
que agrupa la mostra de I'estudi, donat que la
SCB té com uns dels seus objectius facilitar els
contactes entre investigadors.

L’ocupacio laboral majoritaria (>90 %) és,
o ha estat, relacionada amb la corresponent
formacié en biologia amb igualtat en dones i
en homes, desenvolupada en I'ambit de la re-
cerca no sanitaria principalment, destacable
també en I'ensenyament —secundari o univer-
sitari—, seguit de 'ambit sanitari i del biotec-
nologic. Es interessant destacar que una de
cada quatre persones enquestades ha expressat
la multiplicitat de sectors en que treballa, espe-
cialment combinant la recerca amb I'ensenya-
ment i també amb I'ambit biotecnologic i el de
la informacio, la divulgacié i la documentacié.
En cap cas, pero, s’evidencien diferencies sig-
nificatives per sexes (figura 2).

Observacions finals

Podem concloure que, amb les dades recolli-
des, no hem trobat diferéncies significatives ni
en les titulacions, ni en la situacid laboral, ni en
les professions que desenvolupem les biolo-
gues, respecte a les dels biolegs. En definitiva,
tal com es desprenia de la informacié consul-
tada previament i exposada a I'inici d’aquest
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4 Figura 2. Nombre d’homes i de dones per ocupacié laboral majoritaria a partir de la consulta als socis
de la Societat Catalana de Biologia. Elaboracié propia a partir de les dades extretes d’Ocupacié laboral en
I'ambit de les biociéncies, 2022, de la Societat Catalana de Biologia, 2022.
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article, no hi ha diferéncies importants entre
homes i dones quan es tracta de professions
amb estudis superiors. D’altra banda, quant als
ambits, tant biolegs com biologues ocupem
conjuntament sobretot els sectors de sanitat,
recerca i ensenyament.

Tanmateix, sembla que homes i dones no
ens distribuim aleatoriament per titulacions i
si que existeixen diferencies per sexe en la in-
sercid laboral. Malgrat tot, és complex estimar
si son atribuibles a la titulacié o bé a dinami-
ques de desigualtat directes o indirectes (AQU
Catalunya, 2021) i, a hores d’ara, no es disposa
d’una estadistica de la inserci6 laboral dels
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