Economia, ideologia
i mercat laboral?

Josep M. Garcia Vazquez

L’economia neoclassica [...] creu que pot aillar la contribucioé
d’un individu a la produccio, que se li pot imputar una part del
creixement i remunerar-lo en conseqiiéncia [...] creu en Uexistén-
cia d’una retribuci6 natural i d’'una taxa d’atur igualment natu-
ral, d’'un salari natural, etc.; creu en la naturalitat de les lleis
que revela i creu que aquesta és, en darrera instancia, la millor
de les justificacions de Uordre establert (Dominique Méda).

[...] la tasca principal de les ciéncies socials és descobrir el
contingut real de les relacions socials darrera de les formes que
les emmascaren i les converteixen en mites (Wlodzimierz Brus).

1. Aquest text és una versio revisada del tercer capitol del meu treball de final de
carrera, titulat Ciéncia social i dominacié de classe. L’enfocament el procés de
desregulaci6 del marc de relacions laborals, presentat el curs 1997-1998 i tutoritzat
pel professor de la UB, Joaquim Sempere. En aquest treball intentava fer una ana-
lisi, des d'un punt de vista historic i sociologic, de la relacié entre el canvi generalit-
zat que s’ha donat en les politiques economiques de, gairebé, la totalitat dels estats
capitalistes —especialment, les politiques adrecades al mercat laboral—, des de
mitjans-finals dels anys setanta, i el nou impuls que ha adquirit en els ambits
académics una determinada manera d’entendre els fendmens econdmics: la teoria
econdmica neoclassica. Amb aquest nom genéric, es poden sintetitzar les
subbranques actuals del pensament economic liberal —monetarisme i
neomonetarisme, nova economia classica, expectatives racionals, etc.— que com-
parteixen, pero, suposits ontologics i metodologics de base. La seva eleccid es deu al
fet que em va semblar un element clau a 'hora d’entendre les mutacions economi-
ques i culturals les quals han induit la reformulacié a la baixa dels estats del ben-
estar en els paisos del centre capitalista a partir, de 'anomenada crisi d’oferta de
mitjans dels anys setanta i, sobretot, I'univers simbolic i ideoldgic en qué s’hi ha
recolzat, aixi com els nous escenaris productius, laborals i politics que semblen
configurar-se a partir d’aquesta.
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1. Amb la crisi economica iniciada als anys setanta, les exposici-
ons keynesianes sobre I'atur comencaren a ser qliestionades i, pos-
teriorment, deixades de banda per ser substituides per models
microeconodmics, és a dir, neoclassics.? Molts destaquen, pero, les
dificultats d’aquesta linia tedrica per explicar satisfactoriament I'atur
massiu, degut a que s’ha basat en el model walrasia d’equilibri com-
petitiu i s’ha suposat que el («(MDT»)? era un mercat de factors mes,
el funcionament del qual havia de ser idéntic al de qualsevol mercat
competitiu. L'enfocament neoclassic de 'atur 'anomenarem, doncs,
enfocament «MDT» donat que centra o, com diu Recio, «focalitzav,
aquesta qiiestié en un teoric mal funcionament» d’'aquest «mercat».

Aquest enfocament parteix de tres presumpcions basiques a I'nora
de considerar la demanda de treball. La primera és la del comporta-
ment maximitzador de les empreses, a curt, mig i llarg termini. La
segona és la factibilitat de combinar treball i capital i suplir un a
I'altre, en la proporcio que es desitgi (donat que ambdos elements
se situen en ell mateix nivell conceptual, dins d'una funcié de pro-
duccid). En tercer lloc, hi ha el fet que el preu del treball, els salaris,
vénen donats pel mecanisme del mercat competitiu; en aquest con-
text, la demanda de treball (i el preu d’aquest) per part de les em-
preses depén de la seva productivitat marginal, és a dir, de la quantitat
addicional de producte (output) que afegeix una unitat més de tre-
ball al procés. La visio neoclassica considera la demanda de treball
com la demanda d’un factor de produccié qualsevol (aquest supdsit
sera discutit més endavant), que es deriva de la demanda del pro-
ducte. L'tinica caracteristica peculiar i distintiva en aquest sentit,
seria el que, segons Toharia, s’anomena —seleccio, formacio, etc.—

2. Un dels defectes més clars d’aquesta mena de models és que acostumen a ser
totalment estatics, i no tenen pas en compte les circumstancies canviants del con-
text social i economic real.

3. «Mercat de treball («(MDT») i mercat laboral (ML) no sén només dues maneres
d’anomenar una mateixa realitat. La utilitzacié6 d'un i altre terme implica també
concepcions diferents d’aquesta. «MDT» —que utilitzaré entre cometes— és fa servir
en el discurs econdomic i empresarial des del suposit implicit, que aquest mercat és
equiparable a (i funciona de la mateixa manera que) qualsevol altre mercat de bens
segons la concepcid neoclassica. ML, en canvi, es fa servir aqui per ressaltar que no
estem davant d'un mercat qualsevol, i que el que es ven i es compra en aquest no és
pas una mercaderia qualsevol (treball), sino for¢a de treball humana, indivisible del
seu suport organic: les persones, els treballadors. Aquestes no poden considerar-se
un un factor positiu, més endinsades en el procés de producci6, siné que han de ser
complementades com a actors contingents (més endavant, aprofundirem en aques-
ta qilesti6). En aquest mercat, doncs, s'intercanvia el dret d'is sobre el temps i
Tesforg de les persones en benefici d’altri. Es important fer constar aquesta diferen-
ciaci6 ja que, com veurem, entre una i altra concepcio se'n desprenen interpretaci-
ons radicalment diferents de les relacions laborals.

298




Economia, ideologia i mercat laboral

que provoquen que la rotaci6 dels treballadors suposi un cost addi-
cional per a les empreses, cosa que el model originari no preveia. Es
aqui on cal situar la teoria del capital huma, de la que parlarem
posteriorment. Becker, el seu elaborador, postula que aquests cos-
tos fixes, principalment els de formaci6, sé6n menyspreables excep-
te en el cas de les empreses que requereixen, pel normal
desenvolupament de les tasques productives, una formacio especi-
Jfica, és a dir, un tipus de formacié que s’adquireix al centre de tre-
ball i sense la qual aquestes tasques no es poden tirar endavant.

La consideraci6 de l'oferta es basa, alhora, en tres postulats més:
la consideracié (que ja era present a Smith i Ricardo) del treball com
un sacrifici que mereix compensacio; el suposit que el benestar dels
individus té relacié (només) amb el seu temps d’oci —considerat
quantitativament i no qualitativament— i el seu nivell d'ingressos;
i, finalment (com no), el fet que els individus —treballadors en aquest
cas o, més ben dit, oferents de treball— maximitzen el seu benestar,
és a dir, es comporten racionalment. La maximitzacio del benestar
s’entén dins d'un marc d’eleccid entre cursos d’acci6 alternatius, en
aquest cas entre oci i treball: les hores de treball oferides pels indi-
vidus seran una funcié6 (creixent) dels salaris reals. Com que el tre-
ball és un mitja per aconseguir una renda, l'oferta esta en funcié
del preu d’aquest treball. A aixd s’hi afegeix I'aspecte d’'inconveni-
éncia del treball. L’'opci6 de treballar més o menys es presenta a les
persones com una decisio respecte el cost d’oportunitat entre esco-
Ilir més temps lliure o més treball. Per a aquesta eleccio, el preu del
treball (el salari) és fonamental, donat que és —segons Recio— I'ele-
ment motivacional clau.

L'oferta i la demanda de treball s6n, doncs, funcions del nivell del
salari real: si els salaris son flexibles, els excessos conjunturals d’ofer-
ta o demanda que puguin generar-se en un moment donat desapa-
reixeran. A la llarga sempre es retornara a la situaci6 d’equilibri, sense
que sigui necessaria cap intromissi6 externa. Sempre hi haura un
nivell de salari que garantira la confluéncia entre l'oferta i la demanda
de treball. Equilibri, en aquest context, s’assimila a plena ocupacio:
si es produeix un acreixement de l'oferta de treball, els salaris dis-
minuiran fins que el mercat es torni a buidar. Aixi, I'inica mena d’atur
concebible des d’aquests suposits és el friccional, és a dir, 'atur pro-
visional, transitori i momentani. L’atur massiu (involuntari) no és
factible dins del model d’equilibri competitiu: en condicions normals
(és a dir, de competéncia perfecta), I'oferta i la demanda s’igualen
sempre, com déiem, en un punt d’equilibri, i aixo és valid tant pel
mercat de patates com pel . Pero, ja que l'atur massiu existeix i la
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realitat invalida el model, els neoclassics afirmen que hi ha elements
exogens que impedeixen que I'oferta i la demanda conflueixin i que
s’arribi a aquest equilibri: son les famoses rigideses del . E1 mercat
s’autorregula i, per tant, tota possible pertorbaci6é ha de venir, ne-
cessariament, de fora. De fet, com diu De Juan Asenjo, (De Juan
Asenjo, 1992, p. 122).

En resum, els models tedrics neoclassics del tenen en comu fo-
namentar-se en el suposit walrasia de I'equilibri competitiu (el fun-
cionament normal dels mercats normals), i imputar la causa de
'existéncia de l'atur a determinades imperfeccions estructurals (anor-
malitats) del real, és a dir, a les rigideses. El és vist com un mercat
especial, que no funciona com qualsevol altre mercat de bens degut
a causes exogenes, a factors de I'extramercat, és a dir, a l'activitat
organitzada dels treballadors en sindicats i a la intervenci6 i regu-
lacié estatal —deixem, per més endavant, la discussi6 sobre la
(in)conveniéncia de considerar aquests factors com quelcom alié a
I'analisi econdomica—. Les receptes que se’n deriven sén evidents:
flexibilitzacié, és a dir, politiques adrecades a permetre I'ajust dels
salaris a la baixa. En llenguatge més planer, el que s’infereix d’aques-
ta construcci6 teodrica, segons Albarracin (sempre tan explicit i sen-
se gaires péls a la llengua), és, al capdavall, que els beneficis han de
créixer a costa dels salaris (Albarracin, 1993).

En general, malgrat que s’ha anat admetent —fins i tot, per al-
guns neoclassics, almenys aquells que intenten ser més fins en les
seves analisis— la manca d’idoneitat del model de mercat competi-
tiu, préviament esbossat per estudiar els fenomens laborals, no sha
prescindit d’aquest aparell formal, siné que s’ha mantingut en I'in-
tent d’incorporar a 'analisi —en un procés d’adjuncié6 de falques ad
hoc, dins el disseny tedric originari— elements que abans es consi-
deraven de I'extramercat. Aixi, les reformulacions que s’han anat fent
de I'enfocament neoclassic, han estat motivades per un afany de no
perdre totalment de vista el terreny, el mén empiric o, com diu
Meixide, han estat un intent que (Meixide, 1988:19). Per aix0, s'in-
corporen al model originari variables que es consideren rellevants, i
que abans no eren tingudes en compte. Aixi, per exemple, Solow
reconeix que entre «els economistes no és, en absolut, evident que
el treball com a bé econdmic sigui suficientment diferent de les car-
xofes o dels apartaments de lloguer, com per que es requereixi un
tipus d’analisi diferent. De fet molts economistes consideren aques-
ta idea com un simple disbarat» (Solow, 1992, p. 23). Ell, en canvi,
sosté que no es poden parangonar els salaris i els llocs de treball,
amb els preus i les quantitats de qualsevol bé economic tangible,
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fet que —encara que només intuitivament— sembli ben evident. Pero,
com a neoclassic que és, al capdavall, aix6 no infereix pas que s’ha-
gi de prescindir de I'aparell conceptual de I'oferta i la demanda per
analitzar el , sind que només cal admetre que aquest és i que, per
tant, ha de ser reformulat i perfeccionat, sobretot pel que fa al su-
posit de l'equivaléncia entre preu i productivitat marginal (del treball).
Segons ell, cal acceptar el fet que els salaris poden tenir efectes so-
bre la productivitat del treball. Aquesta sera, precisament, la linia
que seguiran algunes de les reformulacions posteriors de I'enfoca-
ment , com els salaris d’eficiéncia i els contractes implicits que, de
seguida, passarem a examinar. Abans, pero, ens endinsarem breu-
ment en la que s’ha considerat I'aportacié neoclassica més impor-
tant i més influent en I'analisi dels fenomens laborals: la teoria del
capital huma.

La teoria del capital huma fou elaborada cap als anys cinquanta
i seixanta per G. S. Becker —amb el temps, premi Nobel
d’Economiag—, i parteix del fet que les persones arriben al amb di-
ferents graus de formaci6, la qual cosa no es deu tant a les seves
diferents (Toharia, 1983, p. 14), com el fet que alguns han emprat
meés temps i més recursos que altres en formar-se, és a dir, han més
en obtenir qualificacions. Els individus més qualificats cobraran més
que els altres. La teoria parteix, doncs, del suposit que hi ha una
relacio directa entre despeses educatives (inversié en capital huma,
en la terminologia beckeriana) i el nivell de productivitat individual
dels treballadors. De fet, Becker defineix les com aquelles (Becker,
1983, p. 39). Les principals inversions d’aquesta mena, i en les quals
centra la seva analisi, son I'educaci6 i la formacié dins del centre de
treball.

Des d’aqui s’explica la jerarquia salarial, el fet que hi ha treba-
lladors amb diferents retribucions, ja que aquells que estan menys
formats s6n menys productius i, per tant, perceben una retribucié
inferior a la d’aquells amb més formaci6. La dispersio salarial* s’ex-
plica, doncs, per les diferents inversions que els treballadors han fet
en la seva formacié. En darrer terme, s’explica que uns individus

4. Per0, no nomeés aquesta sind, en general, tota mena de desigualtat economica
identificable en la nostra societat. Aixi, segons Becker, «a desigualtat existent entre
la distribuci6 dels ingressos i de la renda acostuma a estar relacionada positiva-
ment amb la desigualtat existent en I'educacio6 i la en resta de tipus de formacio [...],
I'atur tendeix a estar molt relacionat —generalment, a la inversa— amb I'’educacio»
(BECKER, 1983, p. 40). Evidentment, tal com diu, aquesta mena de desigualtats acos-
tumen a estar relacionades amb les desigualtats educatives. El que és més criticable
és que l'analisi beckeriana doni a entendre que, en realitat, les segones son la tinica
causa de les primeres.
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inverteixin en capital huma, i altres no ho facin (o uns hi invertei-
xin més que altres) per motivacions personals, i es deixa anar im-
plicitament la idea que, com diu Toharia, , la qual cosa no deixa de
ser una actualitzacio del vell principi burges (tan ben enunciat per
Malthus): els pobres sén pobres perqueé s’ho mereixen i no es merei-
xen res més que ser pobres. De fet, segons Toharia, aquesta teoria
augmenta el caracter individualista de I'enfocament . Si abans no-
més la quantitat de treball ofert era fruit de les decisions individu-
als dels agents, ara també ho és la seva qualitat: (Toharia, 1983, p.14).
Els problemes d’aplicabilitat al nostre mén imperfecte d'una teoria
que pressuposa tant perfectes requisits no és, evidentment, un tema
tancat.®

L’adquisici6é de noves qualificacions i/o el perfeccionament de les
préviament adquirides suposa un augment en la productivitat indi-
vidual. Perd, la formacio té un cost, ja que requereix temps, esforg,
dedicaci6, i diners, és clar! En definitiva, un sacrifici present per
augmentar el producte futur —de I'empresa—, enlloc d’augmentar
el producte del corrent actual. En aquest sentit, és un cost impor-
tant que cal considerar. Per aix0, el subministrament d’aquesta for-
maci6 per part de les empreses pot ser una estratégia perfectament
racional —és a dir, rendible—, només si comportés increments con-
siderables de guanys en el futur. Aquest és el punt de partenca de
l'edifici beckeria; a partir d’aqui, 'autor diferencia entre dos tipus
de formacio, la general i I'especifica. La primera no nomeés augmen-
ta la productivitat marginal en una empresa, siné que pot fer-ho en
moltes altres (en principi, en totes). Les empreses no tenen cap in-
terés en assumir els costos d’aquesta mena de formacio, ja que no
els genera uns rendiments particulars respecte els que els pot ge-
nerar a la competéncia. Aixi, doncs, com que son les persones —els
empleats—, les que estan interessades en adquirir aquesta mena de
formaci6 —ja que aixi augmentara el seu salari i, per tant, el seu
nivell de renda futura—, Becker arriba a I'altim esgla¢ de la seva
cadena logica: qui ha de pagar els costos de la formaci6 general son
els treballadors. El problema de la formacié general subministrada
per les empreses és que pot suposar una via d’ a la competéncia, €s
a dir, d’invertir en la millora productiva d'un factor perqué se n’aprofiti
una altra empresa, com succeiria en el cas que el treballador for-

5. De fet, Becker recorre, al llarg de la seva argumentacio, a suposits irrealistes
tipicament neoclassics, com la presumpcié que tant el com ei mercat de productes
soén perfectament competitius, que les empreses i els individus actuen de forma
racional, i d’altres per l'estil.
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mat se n'anés a treballar a una altra banda. Aquest fet és el que
incentiva les empreses, diu Becker, a els costos als aprenents. Ja
que tota qualificacié, un cop adquirida, és propietat exclusiva i in-
transferible de la persona que la posseeix (malgrat que sigui utilit-
zada per augmentar el producte de 'empresa) ha de ser aquesta
persona la que sufragui els costos de la seva adquisicid. Per aixo,
els treballadors en formaci6é han de percebre un salari inferior a la
seva productivitat marginal; i un cop adquirida aquesta formacio,
el salari i la productivitat marginal tornaran a ser iguals.

Becker situa la diferéncia entre les institucions educatives i les
seves , en el fet que mentre les primeres només qualificacions —és
a dir, formacié—, les segones produeixen, a més a més, béns per
vendre en el mercat. Tot seguit, Becker afirma que les escoles son
—o poden ser considerades— . L'escolaritzacié passa, d’aquesta
manera, a desenvolupar el paper que, en el seu model, havia atri-
buit a la formacié general dins del centre de treball. Aixi, tal com
posen de manifest Gintis i Bowles, Becker conceptua com un sub-
producte derivat de les eleccions racionals dels individus, amb les
restriccions tecnologiques i productives pertinents. No cal dir pero,
que aquesta concepcio purament instrumental i utilitaria de 'edu-
cacié —que no té en compte, per exemple, el paper de I'estat—, és
forca qtiestionable.

Considerem ara la formaci6 especifica que, ben al contrari de la
general, augmenta més la productivitat (o només, en el cas de la
completament especifica) a 'empresa on s'imparteix, que a les altres.
Aixi, assumir tots els costos formatius només seria racional, per part
de les empreses, en un mon on tota la formacié requerida fos espe-
cifica, ja que només en aquest cas aquesta mena d’inversio reporta-
ria (sempre) guanys futurs a 'empresa. Si aix0 és aixi, les empreses
(Becker, 1983, p. 50). Com que, en realitat, la formacié no és mai
completament especifica ni completament general, siné que, a efec-
tes practics, dins de la formaci6 especifica sempre es barregen amb-
do6s components, Becker n’infereix que aquesta ha de ser sufragada
tant pels empresaris com pels treballadors (perqué tots dos en trau-
ran profit en el futur): cadasct n’ha d’assumir una part. Aquesta
assumpcid de costos, pel que fa als treballadors, i igualment en el
cas de la general, es materialitza en la percepcio d'un salari inferior
al llarg del periode formatiu.

La predisposicié d’'uns i altres (empresa i treballador) a assumir
aquests costos depén molt del grau de rotaci6 en el treball. Aquest
aspecte —la rotaci6— no és tingut en compte en el model neoclassic
originari i, per tant, la seva incorporaci6 a I'analisi de Becker resul-
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ta quelcom innovador.® Unes altes taxes de rotacié poden suposar
uns grans costos de formaci6 especifica per les empreses. Per evi-
tar, doncs, la possible tendéncia dels treballadors a marxar de I'em-
presa un cop formats, és racional que aquesta ofereixi uns salaris
més elevats? en finalitzar el periode formatiu, per incentivar-los a
quedar-s’hi. Aixi, els treballadors amb formacio general cobren un
sou inferior a aquells altres que desenvolupen tasques que reque-
reixin una formacio especifica. Com que el cost de la formaci6 gene-
ral és —segons el model beckeria— assumit totalment pels
treballadors, les empreses no tenen cap incentiu per evitar la rota-
ci6 d’aquests, ben al contrari que en el cas dels treballadors amb
formaci6 especifica.

Una major inversio en formacio especifica també suposa un des-
interés en I'acomiadament o, dit d'una altra manera, un incentiu a
mantenir una plantilla estable, adhuc davant les davallades conjun-
turals de la demanda. Ara bé, aixo depén molt de la possibilitat que
tinguin els acomiadats de trobar una altra feina immediatament, €s
a dir, que els rendiments de la inversi6 feta per I'empresa puguin,
facilment, revertir en la competéncia. Per tant, amb altes taxes d’atur,
aquest incentiu a I'estabilitat és menor: —aquests— (Ibidem, p. 55-56).

Els desenvolupaments tedrics posteriors segueixen aquesta linia
argumental de reformulaci6 del model competitiu originari. Tant els
models dels contractes implicits com els dels salaris d’eficiéncia, se-
gons De Juan Asenjo, basteixen la seva explicacio de la rigidesa dels
salaris amb el comportament racional dels empresaris individuals.
Aquests models se centren en el que Recio anomena dels salaris, ja
apuntat per Solow. Tots parteixen de la dificultat (adhuc, impossibi-
litat) de mesurar la productivitat marginal dels treballadors, la qual
cosa suposa un progrés tedric important respecte al model original,
donat que es giiestiona un dels seus supodsits principals. En la teo-
ria dels salaris d’eficiéncia, I'empresa fixa un salari més alt que el
de I'equilibri, un optim salarial que assegura un benefici empresa-
rial maxim. Hi ha un nivell salarial que maximitza I'eficiéncia labo-
ral. Es paguen, doncs, salaris més alts per aconseguir la lleialtat del
personal contractat i per incentivar als treballadors a ser més pro-
ductius. Donat aquest fet, tot el que sigui pagar per sota d’aquest
nivell és una conducta (és a dir, no maximitzadora). La contractacio

6. [...] introduir la rotaci6 en I'analisi de la formaci6 especifica no és introduir un
deus ex machina, sind que resulta necessari degut a I'important lligam que hi ha
entre I'una i 'altra (Becker, 1983, p. 51).

7. Més alts que els que pugui oferir la competéncia, és a dir, per sobre del preu del
mercat.
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de nous treballadors amb salaris més baixos impossibilita aquest
optim i, per tant, no interessa a I'empresa. El que se cerca en tot
moment és, segons Recio, la maxima eficiéncia productiva. Pagar
salaris que estan per sobre de la productivitat marginal és una es-
tratégia racional (rendible) ja que, d’aquesta manera, s’aconsegueix
minorar els costos de rotacié, s’augmenta 1'esfor¢ productiu dels
treballadors, se’ls integra millor dins I'empresa, etc. D’aquesta ma-
nera, I'atur derivat de tot plegat (involuntari), és un d’aquesta mena
de gestions empresarials de la forca del treball, és a dir, que les (Recio,
1992, p. 264). La teoria dels salaris d’eficiéncia pretén, doncs —tot
posant en dubte la tesi que sosté el capital huma, és a dir, que les
desigualtats salarials tenen el seu origen exclusivament en desigual-
tats formatives—, explicar fets com I'atur involuntari o la segmenta-
ci6 (una de les principals aportacions de I'escola institucionalista en
aquest camp). Pero, no es pot afirmar que aix6 suposi una ruptura
amb el marc teodric neoclassic, de fet, més aviat, és una
neoclassicitzacio d’aquesta tesi; és a dir, més que interessar-se per
I'analisi de la segmentaci6 i de les seves conseqiiéncies economiques,
i socials com a procés real, el que es fa és acceptar I'existéncia
d’aquest fet —identificat pels institucionalistes (Doeringer; Piore,
1985} i estudiat també per alguns neomarxistes (Gordon; Edwards;
Reich, 1986)— i explicar-lo de manera neoclassica, fent palés que
amb l'aparell conceptual de la racionalitat i la maximitzacié també
és possible raonar i interpretar (ex post) al seu origen. Aixé ho ex-
pressa Meixide en la seglient afirmacié: —com aquest— (Meixide,
1988, p. 27).

Alguns dels models neoclassics explicatius de 'atur s’han cen-
trat tambeé, ensems, en el comportament dels treballadors fixes en
plantilla. En el cas dels contractes implicits, se’ls atribueix la prefe-
réncia pels acomiadaments temporals, davant de les reduccions
salarials en moments de baixa produccié. Aquesta teoria parteix de
la hipotesi de I'existéncia d'una major aversié al risc per part dels
treballadors, que no pas dels empresaris; aixo és degut a que els
primers convenen amb els segons cobrar un sou inferior a la seva
productivitat marginal, a canvi d'una (Ibidem, p. 20). Aixi, diu Recio,
segons aquest model, els treballadors veterans descarregarien l'ajust
sobre els nous. Resumint, s’afirma que els treballadors (fixes) tenen
una conducta conservadora i acomodaticia i, en moments de crisi o
de baixada de la produccié de I'empresa, forcen en les negociacions
col'lectives el manteniment dels nivells salarials —que estan, en
aquest cas, com déiem, per sota de la seva productivitat marginal,
és a dir que, per por al risc, prioritzen (per dir-ho aixi) el motiu mo-
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netari per sobre del solidari, i aix0 porta a justificar els acomiada-
ments massius, definitius o temporals, etc. (No cal dir que aixd no
s’adiu gaire amb la realitat, ja que no és estrany que els comités d’em-
presa pactin disminucions salarials a canvi de fer noves contracta-
cions, o bé per mantenir la plantilla en temps de crisi, etc. Aquesta
mena de models menystenen, a més a més, €l paper de 'empresa —
central, de fet— a 'hora de definir els ajustos i la politica de rees-
tructuraci6é davant de crisis conjunturals o davallades temporals de
la demanda).

El darrer model —el dels insiders/outsiders— ha estat molt util,
segons Recio, per fer recaure en els sindicats i en els treballadors
fixes les culpes de l'atur, i per acusar-los d’insolidaris per no voler
acceptar la moderacio salarial. El punt de partenca d’aquesta cons-
trucci6 tedrica s’aproxima també a la tesi de la dualitzacié o segmen-
tacio del : es diu que hi ha una separacié entre els insiders, o sigui,
aquells treballadors en actiu que tenen la sort de tenir un contracte
indefinit, unes bones condicions de treball, uns salaris mitjanament
acceptables, etc; i els outsiders, que es troben a la periféria del , és
a dir, els treballadors temporals i els aturats, sobretot els de llarga
durada. Tot es redueix, doncs, a una questié d’insolidaritat dels
primers respecte als segons; o sigui, els outsiders troben entrebancs
per entrar dins del mercat laboral a causa de la posicié de forca que
mantenen els insiders, la qual cosa té relacio, d'una banda, amb I'ex-
cessiu poder dels sindicats i, de I'altra, amb els (també, excessius)
costos de rotacié que han d’assumir els empresaris quan volen can-
viar uns treballadors per uns altres. D’aquests costos, els que
s’emfasitzen son els de formaci6 (d’acord amb 'aportacié beckeriana)
i els d’acomiadament. D’aqui, doncs, se'n deriva la necessitat d'un
reciclatge continu dels aturats (perqué sino, entre altres coses, es
desqualifiquen i es tornen poc atractius per ser contractats) i, evi-
dentment, la reivindicaci6 tradicional i eterna de la classe empresa-
rial: 'abaratiment de I'acomiadament.

Com hem vist, tots aquests models neoclassics centrats en la ri-
gidesa dels salaris —contractes implicits, salaris d’eficiéncia i
insiders/outsiders— diferencien dos col’lectius de treballadors, els
actius i els aturats. Només els primers participen en la determina-
ci6 dels salaris i de les condicions de treball mitjancant els conve-
nis. Sén ells, doncs, els culpables de la tendéncia ascendent d’aquests
salaris, de la seva rigidesa i, per tant, del fet que els aturats no pu-
guin ser contractats i restin expulsats del procés productiu. Cal,
doncs, obligar a canviar aquesta mena de comportaments dels tre-
balladors actius per possibilitar 'entrada al mercat d’aquests atu-
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rats. Altres linies d’explicacié, desenvolupades més endavant, cen-
tren I'atribucio de responsabilitats en els propis aturats i en la seva
suposada (Recio, 1994, p. 188-189). Es ben curiés que cap d’aquests
models, suposadament explicatius, aprofundeixi en la responsabi-
litat empresarial de tot plegat,® i que cerqui, indefectiblement, I'origen
del problema en el comportament dels treballadors, ocupats o no.

2. Solow considera que una de les mancances de I'enfocament
neoclassic tradicional del ,° és el fet de no haver entés, o no haver
volgut entendre, d'una banda, I'alta correlacié que existeix entre el
lloc de treball i el sou i, de I'altra, de les persones!® (encara que no
s’acaba d’aprofundir en les implicacions sociologiques que aquesta
afirmacio suposa). En efecte, com ja havia avancat en I'anterior apar-
tat, 'enfocament neoclassic ha considerat tradicionalment el com
I'ambit especific d'intercanvi de la mercaderia treball. El treball és
considerat, d’aquesta manera, com un input més dins la funcié de
produccio, en el mateix nivell que el capital, les matéries primeres, etc.,
i susceptible de ser intercanviat com qualsevol altre bé o servei.

Braverman va ser un dels pioners en la reactualitzacio de la dife-
renciacié marxiana entre treball i forca de treball, i en la critica a
I'enfocament neoclassic per ignorar aquesta diferenciacié i confon-
dre (identificar), en els seus models, el treball potencial amb el tre-
ball real, sense la qual no es pot entendre el mecanisme d’explotaci6
que opera dins del procés de producci6 capitalista (Marx, 1984;
Braverman, 1976). La importancia que Braverman déna a I'element
treball (activitat humana adrecada a transformar la natura) dins 'or-
ganitzacio de les nostres societats és maxima; de fet, afirma que
aquest és (Braverman, 1983, p. 133). Pero, Braverman, explicita que
el treball en el qual centra la seva atencio no és cap categoria antro-
pologica universal, sin6 que es tracta de la manera com esta orga-
nitzat dins del mode de produccié capitalista.!! La caracteristica
distintiva del treball huma és que, segons ell, i a diferéncia dels
animals, existeix una separacié entre . Rebutja, d’aquesta manera,
I'equiparaci6 de la for¢a de treball humana amb la . Es impossible
destriar la forca de treball del seu ; per tant, la forca de treball hu-

8. Perqué no una teoria que expliqui I'atur fent referéncia a la rigidesa dels bene-
ficis?

9. Allo que ell anomena el (Sorow, 1992).

10. També, Recio afirma que (Recio, 1992, p. 256).

11. Recio, per la seva banda, defineix el treball com (Recio, 1994, p. 176). Que
aquest treball s’organitzi d'una o altra manera, depén del context social i, en el
nostre cas, de la manera tipica —i predominant— dins del capitalisme, el treball
assalariat.
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mana no és un simple factor de produccié i no pot ser considerada
com a tal, ja que té una naturalesa qualitativament diferent. Des
d’aquests suposits, Ricardo, primer i després, Marx, van elaborar la
primera concepcid economica del valor, la teoria del valor-treball, que
va ser abandonada aviat per I'economia burgesa (de fet, a Anglaterra,
tot just després de la mort de Ricardo, hi hague una forta reaccio
contra aquest component de les seves teories, excepte per part d'un
nucli subaltern de socialistes ricardians), que va adoptar el punt de
vista de la valoraci6 subjectiva, la utilitat.'* Aixd, Braverman ho atri-
bueix al fet que als (Braverman, 1983, p. 134).

Aquest punt de vista —no el burgés, siné el de Braverman— és
compartit pels seus deixebles, Bowles i Gintis, dels quals reprodu-
im el seglient paragraf, una mica llarg pero forca il'lustratiu de tot
plegat, referent a la teoria del capital huma, pero que és perfecta-
ment generalitzable a la resta de 'enfocament , ja que posa en dub-
te aquest suposit transversal que apareix en totes les teories
d’aquesta mena: «a teoria del capital huma és el darrer pas i, pot-
ser, Ialtim en I'eliminacié de la classe social com a concepte econo-
mic central. La teoria econdmica no marxista, des del declivi de la
teoria economica ricardiana, a Anglaterra, fins a la década del 1830,
ha deixat d’atribuir progressivament el control dels factors de pro-
duccié a grups identificables per adoptar una teoria de la retribu-
cio, [...] que ignora de forma conscient la naturalesa especifica dels
factors de producci6 involucrats [...] la teoria del capital huma és
una expressioé d'aquesta tendéncia: ara tots els treballadors —als
teorics del capital huma, els agrada assenyalar-ho— son capitalis-
tes» (Bowles; Gintis, 1983, p. 116).

Des d’aquesta equiparacio entre treball i factor de produccio, s’ha
erigit la concepcié neoclassica del contracte i de la relacio laboral.
Aixi, aquest enfocament conceptua el contracte laboral com un con-
tracte de compra-venda que, com diu Recio, a les ordres de I'empre-
sari (del contractador) dins del procés productiu (Recio, 1997, p. 46).
Aquest contracte neix fruit d'un compromis mutu entre individus
lliures i iguals, és 'expressié d'un pacte acceptat per ambdos i que
els beneficia per igual. Ara bé, en realitat, els obrers no tenen cap
altre remei que vendre la seva forca de treball per aconseguir els seus
mitjans de subsisténcia (no només en forma de salari siné, en les
nostres societats, mitjancant tota una série de drets socials que van
lligats a la condici6é d’assalariat). La relacio laboral no és una rela-

12. Sobre el particular, vegeu Ricarpo, 1987; Marx, 1984; MEeEk, 1972; NAPOLEONI,
1981; BarceLo, 1992 1 1998.
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ci6 lliurement pactada entre individus iguals; hi ha un element de
poder i necessitat en tot plegat que és determinant, i que no es pot
pas negar. Hi ha, doncs, un biaix molt clar a favor del contractador;
aquest pot fer-se amb els serveis del treballador o no (sempre hi haura
qualsevol altre disponible). El treballador, en canvi, és molt lliure
d’acceptar les condicions que li ofereixen en el mercat per ser con-
tractat, o bé morir-se de gana.'® (Potser caldria recomanar als neo-
classics la lectura de les primeres pagines de Germinal, d’Emile Zola).

A meés a més, aquesta concepci6 neoclassica es troba amb una
petita anomalia, amb la qual no comptava i a la qual no és capac de
donar una explicaci6: I'existéncia, en els mercats reals, d’empreses,
és a dir, d’'un tipus d’institucié que trenca aquest esquema simplis-
ta de relaci6 laboral igual a relacié mercantil interindividual Uiurement
pactada. Des d’aquesta tradici6 teorica, s’ha intentat explicar I'exis-
téncia d’aquesta mena d’organitzacions mitjan¢cant nous arguments
(reformulacions, de fet); per exemple, s’ha afirmat que 'empresa neix
quan el treball productiu s’organitza en equip, per evitar que qual-
sevol dels posseidors d’algun factor (el treball, en aquest cas) ren-
deixi per sota del minim preestablert; o —ja que moltes tasques sén
idiosincratiques, és a dir, requereixen coneixements especifics i difi-
cilment intercanviables— i s’ha intentat impedir que els treballadors
individuals, com diu Recio, vulguin (Ibidem, p. 54), etc. Des d’aqui
sorgeixen intents de justificar I'existéncia de la figura de I'empresa-
ri i de la seva posici6 autoritaria respecte als treballadors. Se supo-
sa que hi ha una acceptaci6 explicita, per part dels treballadors,
d’aquesta figura ja que és I"anica forma d’evitar comportaments com
els exposats suara, que perjudiquen a la resta dels participants en
el procés de treball, i que impossibiliten que es maximitzi la produc-
cid. Aixi, segons aquesta mena d’argumentacions, és la voluntat dels
propis treballadors la que déna peu a l'existéncia d'una figura que
controla tot el procés, i que s’apropia I'excedent generat. Recio nega,
pero, que el contracte laboral solucioni el problema de garantir el
control i I'obediéncia dels treballadors. Aixd, només s’aconsegueix
mitjancant el monopoli dels mitjans de produccié per part del
contractador, i és aquest element, i no un altre, el que explica la
posicio jerarquica d’aquest respecte als primers.

Els neoclassics ignoren, com molt bé apunta Recio —seguint els
radicals nordamericans—, el vessant conflictiu del procés produc-
tiu, ja que només mostren 'element cooperatiu. Aqui, es considera,
en canvi, que la concepci6 d’aquest sistema com una simple combi-
nacio de factors és totalment errénia. No hi ha —com també afirma

13. (BravErmaN, 1983, p. 135).
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Albarracin— una retribucio6 als diferents factors, segons la seva apor-
taci6 a la produccioé. Darrere de cada factor hi ha persones i grups
socials identificables. El paper dels individus dins del procés esta
definit i configurat, en bona mesura per tota una seérie de drets so-
cialment construits, principalment, la propietat privada dels mitjans
de producci6. Es aquesta propietat privada —i no pas la prépia vo-
luntat dels treballadors, amb I'objectiu de maximitzar la produccio—
, la que, com déiem, atorga als capitalistes (Recio, 1992, p. 267). Per
tant, el que es dona, en realitat, és una . Si I'enfocament considera
la retribuci6 del capitalista com una recompensa per haver-se abs-
tingut de consumir la seva renda,'* Albarracin la defineix com la
plusvalua espoliada als obrers dins el procés de produccio:
(Albarracin, 1993, p. 36). A més a més, la consideracio de tot el pro-
cés com una funcio de producci6 en la qual conflueixen factors de
diverses menes, obvia el fet que no es pot encarar I'analisi dels fe-
nomens laborals sense tenir en compte el paper de les institucions
en la configuracio6 de I'escenari, on s’organitza I'accié —individual i
col'lectiva— dels agents, i un exemple d’aixd —no pas menor— se-
ria el paper de I'Estat en la implementacio de la legislacio laboral.

3. El pare de l'actualitzacié del concepte d’atur voluntari és el
nordamerica Feldstein, que va elaborar la seva teoria a mitjans dels
anys setanta, quan l'atur als EUA comencava novament a augmen-
tar, un cop esgotada I'embranzida de I'expansi6é postbél’lica. L'ana-
lisi de Feldstein s’oposa conscientment a la concepcio keynesiana
de l'atur, segons la qual I'atur involuntari té el seu origen en una
insuficiéncia de demanda agregada i és, per tant, atur involuntari.
Aquest autor, ben al contrari, afirma que una (FeLpsrew, 1983, p.
284-285). Si aix0 era cert quan Feldstein va escriure el seu article
—cosa que dubtem—, o que ho hagués estat en les décades imme-
diatament anteriors d’expansio6 i plena ocupacio, o que sigui cert,
abans i ara, en determinats mercats laborals especifics, com el d’exe-
cutius d’alt standing o el de pilots aeronautics, aix6 no hauria de
donar peu a generalitzar aquesta afirmaci6 i, menys encara, a do-
nar-li validesa quan les condicions del sistema productiu i I'estruc-
tura de l'atur han variat enormement a les darreres décades en tots
els paisos del centre capitalista. Toharia identifica perfectament el
biaix ideoldgic de la concepcio feldsteiniana, segons la qual (Toharia,
1983, p. 28). Aixi, el problema no és pas la manca d’ocupacions, sino
el fet que aquestes no resulten atractives, per tant —no cal dir-ho,
la responsabilitat de 'atur recau sobre els propis aturats.

14. Per una critica a fons d’aquesta racionalitzacio6 i justificacio cientifica del be-
nefici empresarial, vegeu Doss, 1974 i BarceLo, 1992.
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Aquest autor és el primer que destaca certs col'lectius especifics
com els més afectats per la situaci6é de desocupacié —en el seu cas,
els joves, les dones, i els membres de minories étniques—, i també
identifica un obstacle institucional (estructural) que impedeix que
aquests puguin ser absorbits pel : el salari minim legal. Per aixd,
demana la seva supressio, almenys pel que fa als joves, ja que aixi
podran accedir al mén laboral —en treballs de poca qualitat i mal
remunerats, evidentment— i comencar a adquirir capital huma que,
segons ell, és la solucio definitiva per les desigualtats laborals. De
fet, les politiques que postula per afavorir la incorporacié d’aquest
grups desafavorits al sén, basicament (per no dir exclusivament), de
tipus formatiu. Per aix0, l'altra recepta —a banda de la supressio
del salari minim— que prescriu per a pal'liar aquesta mena d’atur
és la inversid en formacio (els seus arguments, perd, com molt opor-
tunament assenyala Toharia, no acaben d’encaixar del tot amb la
teoria beckeriana, donat que Feldstein no sembla tenir gaire en comp-
te la formaci6 especifica). D’altra banda, el problema de I'atur adult,
segons aquest autor, és que els aturats s’aprofiten d’'una protecci6
social massa generosa i perllonguen de manera indeterminada, la
recerca d'una nova feina. Hi ha, diu, una evidéncia empirica que la
durada de I'estada a I'atur és molt més llarga en aquells paisos, en
els quals subsidis son més generosos; també cal dir, pero, que
Feldstein no ofereix cap mena de dada que doni suport a aquesta
afirmaci6.!® L'efecte del subsidi d’atur, de no incentivar a buscar
feina, és més gran que l'efecte positiu que pot tenir sobre la deman-
da agregada; per tant, és més un generador de desocupacié que no
pas una solucid per a aquesta. Uns subsidis alts indueixen als tre-
balladors a quedar-se aturats amb molta més freqtiéncia i, un cop
sense feina, resten més temps sense accedir a una de nova, que si
no hi haguessin subsidis. Aquesta mena de comportaments sén
racionals des d'un punt de vista individual, pero socialment inefici-
ents. De la concepci6 de Feldstein i dels que han seguit la seva linia
argumental i teorica, se’'n desprén que aquell que esta aturat és
perque ho desitja, donat que I'atur no és més que una situacio6 tran-
sitoria, una inversié temporal que es fa per trobar una feina millor.¢

15. En canvi, si que es pot trobar evidéncia en el contrari, tal com diu Recio:
(Recio, 1992, p. 258).

16. Podem observar, també aqui, una forta convergéncia discursiva i argumental
entre I'analisi de Feldstein i la teoria del capital huma. De fet, Becker també conside-
ra —d’acord amb Feldstein i amb Stigler, 'elaborador dels models de recerca— l'atur
com un periode d’inversi6 en informacid, per trobar una nova feina millor en compa-
raci6 a la que ja es tenia, és a dir, com un comportament racional dels individus per
obtenir una millor renda futura.
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En els models de recerca, el treballador aturat no accepta la prime-
ra oferta que rep, siné que s’espera i escull entre unes quantes, per
poder optar per la que li resulta més atractiva. Aixi, la durada de la
recerca depén d'un calcul racional sobre el cost de poder escollir entre
les alternatives presentades a I'aturat i el seu salari de reserva (és a
dir, les rendes no salarials que pugui percebre, concepte que s’assi-
mila basicament al subsidi d’atur). Com més alt és aquest salari,
meés exigent és el buscador de feina i més trigara en acceptar una
ocupaci6, ja que esperara una retribuci6 igual, com a minim, o su-
perior a la d’aquest salari. A més a més, si es tracta d'una persona
que no ha estat recentment aturada no coneixera la situacio del
mercat i el que les diferents empreses ofereixen a un treballador de
les seves caracteristiques; i per aixo, haura de requerir informacio i
per requerir-la, li caldra temps.'”

Hi ha una relacié directa entre la durada de l'atur i el total de
poblacié aturada (la qual cosa és ben evident) i, per tant, cal
incentivar als aturats a buscar feina de manera més activa. El nucli
del discurs de Feldstein es troba aqui: (Ibidem, p. 299). I aquest cost
és minorat o eliminat pels subsidis. La conseqiiéncia és ben evident;
sorgeixen propostes de reduir la durada i la quantia dels subsidis,
ja que se’ls considera (com, en general, tots els programes de pro-
teccid social i d’ajuts publics) un incentiu negatiu per trobar feina, i
també cal forcar l'aturat a no allargar tant la seva recerca o, com
diu ell, a (Ibidem, p. 284). Per Feldstein, la recerca només és optima
si es du a terme dins d’'un mercat competitiu, i per aixo cal, o al-
menys aix0 es desprén de la seva analisi, suprimir totalment o par-
cialment els subsidis d’atur. Una altra de les mesures recomanades
per reduir el temps de recerca, és millorar el flux d’informacié sobre
el , és a dir, fer que els serveis publics de collocaci6é funcionessin
de forma més eficient.

Tota aquesta analisi s'emmarca dins de la concepciéo monetaria
friedmaniana de I'’economia i de la politica econdomica, com deixa
entreveure la segiient afirmacio: (Feldstein, 1983, p. 304). La teoria
de la taxa natural d’atur de Friedman'® (TNA o, en anglés, NAIRU.
Non Accelerating Inflation Rate Unemployment) és una mena de re-

17. Els models de recerca d’ocupaci6 parteixen d'un replantejament del suposit
walrasia d’informacié perfecta (Mexipe, 1988, p. 19). La informaci6 és , i aixo indu-
eix a distorsions en el funcionament del mercat respecte del model original. Els
agents racionals han d’assumir una série de costos, tant monetaris com temporals,
per adquirir la informacié que els permetra escollir el curs d’acci6 que maximitzi les
seves preferéncies.

18. O permanent, com li diu Feldstein.
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vers conservador de la concepcié marxiana de I'atur, com un exércit
de reserva de ma d’obra necessari per a la reproduccio del sistema.
Per Friedman, I'assoliment i el manteniment d’'una taxa d’inflacié
baixa i estable, necessaria per garantir el creixement economic, és
consubstancial amb I'existéncia d’'una taxa d’atur determinada i ir-
reductible, que varia a cada pais i que ve determinada pels
Jundamentals de cada economia, o sigui, per les seves condicions
estructurals. Aixi, a causa dels de I'estat del benestar (De Juan
Asenjo, 1992, p. 121), es genera un equilibri general pero sense plena
ocupacio, amb un determinat nivell d’atur, la TNA.'® Les politiques
publiques expansives comporten, es diu, un augment paral’lel de la
inflacio i de I'ocupacié pero, a mig termini, la taxa d’atur torna al
seu nivell natural sense que la inflacié disminueixi, per tant, 'Estat
ha d’abstenir-se d’actuar contra I'atur mitjancant aquesta mena de
politiques, si no vol provocar espirals inflacionistes (Friedman, 1977).
A partir de Friedman, doncs, la branca ortodoxa de I'economia co-
menca a defensar que, per mantenir la inflacié en uns limits més o
menys raonables, cal tolerar un cert nivell de desocupacié. Cal dir,
també, que aquesta justificacié de la inaccié dels poders publics
davant l'atur i de la prioritzacié de la inflacié6 com a objectiu
macroeconomic, li va suposar, a Friedman, ni més ni menys que el
premi Nobel.

4. Ara faré cinc céntims de les critiques més solvents —algunes
ja s’han avancat en els apartats anteriors— que s’han fet als mo-
dels neoclassics des dels enfocaments alternatius (val a dir que, en
aquest context, alternatiu també vol dir subaltern). La critica
institucionalista a la teoria del capital huma, feta principalment per
Piore (i Doeringer, i Sabel), qliestiona la seva metodologia. Aixi, aquest
autor critica el procediment axiomaticdeductiu de la teoria, no tant
pel procediment en si, sin6 pel fet que parteix de supdsits o premis-
ses falses o, com a minim, no contrastades préviament amb la rea-
litat. Ell proposa, en canvi, un métode inductiu i empirista, que
caracteritza aquesta escola d’analisi economica i social. Les anali-
sis empiriques dels institucionalistes permeten veure com es pro-
dueixen diferéncies salarials notables —que es mantenen en el
temps— entre treballadors amb caracteristiques idéntiques o molt
similars, que desenvolupen el mateix tipus de feina. Aixo posa en

19. Es aixi com l'enfocament explica una taxa d'atur alta i permanent, sense
haver de renunciar a la magia del mercat. Es tracta d’'una altra estratégia tedrica
purament defensiva, per conservar vigent el model walrasia competitiu de partenca,
malgrat que la realitat s’entesti en posar de manifest la seva inoperancia com a
construccio teorica i explicativa.
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dubte el suposit neoclassic simple de I'equivaléncia entre salari i
productivitat marginal, i aquest ha estat un dels factors que ha pro-
vocat la reformulaci6 tedrica exposada anteriorment.? Piore ques-
tiona també, i aquest punt és més important, el supodsit del
comportament racional i maximitzador de I'economia neoclassica i
la seva aplicaci6 al mon laboral. Per contra, ell afirma —segons la
interpretacié que en fa Toharia— que, al ML, (Toharia, 1983, p. 16).
Aquesta critica també és secundada per Recio, que afirma que I'en-
focament s’equivoca quan ignora, conscientment, els determinants
socials de les conductes, tot considerant-los factors extraeconomics.
La principal discrepancia de Piore i els institucionalistes és, preci-
sament, considerar que l'analisi laboral s’ha de centrar més en les
institucions socials, que no pas en les forces del mercat, ja que tot
sovint els factors socials i politics tenen més pes i més rellevancia
explicativa, que no pas els economics. També, Meixide atorga una
importancia crucial als costums consuetudinaris i a la practica sin-
dical (que, ensems, esta relacionada amb aquests), a I'hora d’expli-
car l'establiment i la perpetuaci6 en el temps de les diferéncies
salarials entre grups de treballadors. D’aqui, en definitiva, i com s’ha
anat insistint, el no es pot analitzar com qualsevol altre mercat.
Piore nega la relacio entre els costos formatius i la productivitat
individual, base de la teoria beckeriana, ja que afirma que el seu
paper en la determinacié del salari no és central. També, posa en
dubte que el procés educatiu estigui regit pel seu (Piore, 1983, p.
110). De fet, la seva concepcioé de I'educacio i de la formacio en el
treball, com un (Ibidem, p. 108), s’allunya forc¢a de la concepcio uti-
litaria de Becker. Aqui, les normes socials, els costums, els habits,
la psicologia del grup, etc. (elements ignorats i menyspreats pel premi
Nobel), juguen un paper important que cal tenir en compte. Becker
no ha fabricat un model abstracte d’esquena a la realitat sin6 que,
segons Piore, ha fet una teoria que contradiu la realitat. Aquest, pero,
no és un problema especific d’ell, sin6 que és caracteristic de totala

20. De fet, posats a qliestionar suposits, cal preguntar-se —organitzats la majo-
ria de processos productius existents, en les nostres societats, de manera col’-
lectiva—, com es pot mesurar i conéixer 'aportacié especifica i diferencial d'un tre-
ballador concret al producte total. Aquesta és una quiestié6 que no té una solucio
satisfactoria dins dels parametres neoclassics, per aixo alguns models, com hem
vist, han renunciat a aquest suposit. Es evident que acceptar I'equivaléncia és ac-
ceptar que dins del procés social de treball capitalista cadasct és retribuit d'acord
amb el seu mérit, amb la seva aportacié, és a dir, de forma justa. Es aquesta raoé
(aquesta pretensi6 ideologica), i no cap altra, la que ha sostingut aquesta tesi, mal-
grat les dificultats exposades.
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produccié académica neoclassica i de I'enfocament .2! Piore, per
contra, propugna una analisi laboral empirista centrada en els ac-
tors socials que interactuen en aquest ambit, i en les regles que guien
els seus processos d’accid; els actors, evidentment, no sén simples
individus aillats, i les regles tampoc es restringeixen a la maximit-
zaci6 de la utilitat.

La teoria del capital huma ha rebut moltes critiques, fins i tot
algunes posicions neoclassiques han retret a Becker la manca d’apli-
caci6 al mén empiric. Pero, els arguments més esfereidors contra la
teoria beckeriana vénen, logicament, dels tedrics marxistes del ML,
especialment dels radicals nordamericans.?? La critica marxista se
centra en el paper ideologic d’aquesta teoria, que és el que aqui ens
interessa, i I'insereix, com hem vist, (Toharia, 1983, p. 18). La teo-
ria de Becker aconsegueix, diuen, que el treball esdevingui capital,
i els treballadors capitalistes. El conflicte de classes es dilueix, aixi,
en l'edifici tedric del capital huma, dins del qual desapareix el caire
classista de I'organitzacio de 'educaci6 i del procés de treball en la
nostra societat que, de fet, és el que pretén —igual que 'enfocament
d’on prové—. Braverman, Gintis, Bowles i Edwards defensen que la
relacio laboral és, principalment, una relacié social entre dues clas-
ses de persones, amb posicions socials diferents respecte als mit-
jans de producci6 i amb interessos antagonics pel que fa al control
d’aquests, i a la distribucio de I'excedent; per tant, no pas una sim-
ple relacié de mercat (Braverman, 1976; Bowles; Edwards, 1985). Si
aixo no s’entén, és impossible copsar el nucli dels fendmens que s’es-
devenen en el procés social del treball, ja que aquest procés, dins
del mode de producci6 capitalista, esta adrecat a generar un bene-
fici econdmic, a acumular capital; i és un procés controlat de mane-
ra directa o indirecta pels posseidors dels mitjans de producci6.

Sobre la consideraci6 neoclassica del treball com a factor de pro-
duccio, i la critica marxista d’aquest suposit, feta per Braverman,
Toharia afirma que hi ha un punt fonamental que enfronta ambdu-
es teories «és, precisament, aquesta distinci6 entre forca de treball i
treball, ja que negar-la [...] com ho fa la teoria neoclassica, equival a
negar la possible existéncia de conflicte i lluita de classes en el lloc
de treball, és a dir, negar el mateix nucli del pensament marxista.
Suposar que el treball potencial (forca de treball) es converteix au-
tomaticament en treball real elimina préviament el possible conflic-

21. Doncs, no fa res més que retornar (Piore, 1983, p. 112).
22. Malgrat tot, li reconeixen algun meérit positiu, com el fet d’haver superat I'irre-
al suposit neoclassic que tot el treball és homogeni.
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te personal entre el posseidor del treball potencial (el treballador) 1
el que utilitza el treball real (I'empleat), i redueix la relaci6 existent
entre ambdos a una relacié de mercat, mitjancant el salari i perfec-
tament definida en tots els seus extrems» (Toharia, 1983, p. 19). Es
d’aquesta manera com els tedrics neoclassics transmuten,
teoréticament, les relacions socials entre persones, coses o aparer-
ces (preus, quantitats, etc.), i introdueixen tot I'utillatge analitic que
fan servir en I'esfera de l'intercanvi i del consum (oferta, demanda,
utilitat, etc.), i dins I'esfera de la producci6. D’aix0, ja n’havia parlat
Marx en la seva critica als economistes vulgars postricardians i, fins
i tot, ja li havia posat un nom: el fetitxisme de les mercaderies (Marx,
1970 i 1984; Meek, 1972).

El fonament de 'analisi dels fenomens laborals, des d'un punt
de vista marxista, ha de ser la relacio social entre treballadors i ca-
pitalistes. Aixé significa analitzar la caixa negra del procés produc-
tiu, la qual cosa no fan els neoclassics. (Bowles; Gintis, 1983, p. 117),
i aquestes no es poden obviar sense tenir en compte les motivaci-
ons que hi ha al darrere. En I'esquema tedric neoclassic, no es con-
sidera pas la qiiestié del control dels treballadors dins del procés de
produccié; un control que és basic i inherent en el funcionament
d’'una organitzacio social basada en I'extraccié de la plusvalua, per
acumular capital. En el ML, el treballador no ven la seva capacitat
de treballar perqué aquesta és indestriable de si mateix i, per tant,
indelegable. Segons Braverman, el fet que els treballadors es ven-
guin, o es lloguin, és determinat (Braverman, 1983, p.136); despreés,
un cop contractat, el treballador veu que el capitalista empra tots
els mitjans dels que disposa per aconseguir extreure-li el maxim de
treball efectiu (el treball efectiu és el valor d'is de la forca de tre-
ball). Aquests mitjans, segons Braverman, poden ser multiples, des
de laugment unilateral de la jornada laboral (métode que Marx ano-
mena ), la utilitzacié d’eines i béns d’equip més productius o, fins i
tot, 'increment dels ritmes de treball, etc. (plusvalua relativa). Aixi,
el treball real que es posa en joc en el procés productiu no esta de-
terminat en 'esfera de I'intercanvi en el mercat, no és quelcom que
estigui definit en el contracte,?® per tant, la conversi6 del treball
potencial en treball efectiu no és pas immediata. Per aconseguir-ho,
el comprador de la for¢a de treball, el capitalista, ha de fer servir
mecanismes coercitius; sense control ni coercié no és possible que
hi hagi un temps de treball excedent, és a dir, superior al socialment
necessari per reproduir la for¢a de treball (i el producte que s’apro-

23. la contractaci6 garantis una productivitat donada no caldrien [...] les estruc-
tures de control (Recio, 1988, p. 62).
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pia 'empresari capitalista). L'escenari neoclassic d’harmonia d’in-
teressos desapareix un cop es burxa una mica a descobrir el que,
realment, hi ha al darrere.

A més a més, segons aquests autors, dins les empreses no no-
més es produeixen mercaderies per vendre en el mercat, sindé que
també s’elaboren unes formes de consciéncia determinades que sén
interioritzades pels treballadors. Aquestes formes de consciéncia
estan adrecades a assegurar la seva conformitat i submissio, i sén
I'element principal que garanteix —o ho intenta— la reproducci6 en
el temps de tot el sistema. D’aquesta manera, s'introdueix el con-
flicte de classes —el gran oblidat de I'escola neoclassica— en I'esce-
nari laboral, posant de manifest la contradiccio entre la consciéncia
dels treballadors i I'objectiu empresarial de I'acumulacié6 indefinida
de valors de canvi. Evidentment, aqui, I'educaci6 i la formacié6 en el
centre de treball tenen un paper ben diferent que en la teoria del
capital huma. Aixi, aquests autors afirmen que (Bowles; Gintis, 1983,
p. 120). El sistema educatiu no sols produeix capital huma, com diu
Becker, sin6 que també coadjuva a segmentar els treballadors, i a
fragmentar la seva consciéncia de classe. Bowles i Gintis —propers,
en aquest punt, a I'estructuralisme althusseria— atribueixen una
al sistema educatiu, i afirmen que contribueix a 'acceptaci6 de I'or-
ganitzaci6 i de I'estructura social capitalista, ja que I'encobreix amb
una falsa aparenca meritocratica®* (que, en la majoria dels casos,
sols provoca frustracié social davant les expectatives insatisfetes).
Malgrat que pensen que 'escolaritzacié augmenta la productivitat
dels treballadors, també afirmen que no hi ha una relacié directa i
necessaria entre major qualificaci6é de la ma d’obra i major rendibi-
litat per I'empresa; i aix0 és aixi, perqué la produccio és la conjumi-
naci6é de dos processos: un de social i un de técnic.?® La teoria del
capital huma suposa que les diferéncies educatives originen les di-
feréncies productives interindividuals, perd no s’encarrega pas de
demostrar-ho, i no ho fa perqué, segons Recio, és impossible demos-
trar una relaci6 directa que no existeix com a tal.

24. Per aquests autors, és evident que la posicié dels individus en I'estructura
laboral i social depén molt més de la seva classe social originaria que no pas de les
credencials educatives obtingudes (que, de fet, depenen, alhora, d’aquesta posicié
d’origen). L'obtencié de capital huma no és, doncs, la manera de reequilibrar les
desigualtats socials.

25. Aix0 fa referéncia, novament, a la diferenciacio entre treball i for¢a de treball.
Tal com diu Braverman, —el capitalista— «esta comprant alhora una qualitat i una
quantitat indefinides. Compra quelcom que és infinit en poténcia, pero la seva rea-
litzacio esta limitada per Uestat subjectiu dels treballadors, |...] per les condicions soci-
als generals en qué treballen, aixi com per les circumstancies concretes de l'empresa i per
Uentorn técnic en el qual es desenvolupa el seu treball» (Braverman, 1983, p. 138).
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Aquests autors també tracten la caracteritzaci6 de la formaci6 com
a capital. Ja hem fet esment a la critica, a la qual consideren una
deliberada i abusiva confusi6 de significats per part de Becker, els
treballadors, diuen que per moltes credencials educatives que pos-
seeixin i per molta formacioé que tinguin, com a treballadors, no sén
posseidors de mitjans de producci6, per tant, no hi ha res que jus-
tifiqui parangonar les seves qualitats amb el capital, en sentit mar-
xia (perd, no només marxia: un malabarisme terminologic com
aquest, també, és totalment ali¢ al pensament economic de Smith,
Ricardo i la resta de I'escola classica). En definitiva, al seu parer, la
ofereix —d’aquesta manera— (Ibidem, p. 127). Aquesta opinio és
compartida per Recio, que afirma que el capital huma forma part d’
(Recio, 1997, p. 33).

D’acord amb aquestes tesis marxistes, Recio caracteritza el ML,
contraposant-lo al neoclassic, amb els seglients trets basics: (i) és
un mercat de forca de treball, (ii) el contracte laboral no defineix les
tasques a desenvolupar ni els seus ritmes, (iii) el treballador no és
un element passiu, no és un input més en el procés de produccio i,
finalment, (iv) existeix un conflicte d’interessos, i aix0 obliga al com-
prador de forca de treball a desenvolupar mecanismes per fer pre-
valer la seva autoritat en el procés de produccié (Recio, 1988). La
diferenciacié entre treball i forca de treball porta a destacar, com
deiem, el caracter conflictiu de la relaci6 laboral; un caracter total-
ment deixat de banda pels neoclassics que, com diu Recio, I'exclo-
uen per definicio del seu espai teodric. Conflicte, en aquest context
vol dir , i implica . Tot plegat ultrapassa també els suposits indivi-
dualistes neoclassics. De fet, en els models —excepte les
reformulacions més actuals—, com hem vist, les negociacions soén
sempre interindividuals, mentre que, en la realitat, aquestes es do-
nen entre grups d’interessos homogenis (més o menys) ben definits:
empresaris i treballadors, organitzats en diferents nivells i, sovint,
arbitrats per I'Estat.

Meixide destaca que moltes reformulacions del model competi-
tiu walrasia, fetes pels teorics del , son una bona prova de la seva
irrellevancia tedrica i de la inadequiacié per l'estudi dels mercats
laborals reals. Aixi, per exemple, destaca que els models de recerca
d’ocupaci6é no sén més que un intent de salvar el concepte d'atur
voluntari, tot renunciant al suposit d'informacié perfecta. La teoria
dels contractes implicits és un altre exemple d’ (Meixide, 1988, p. 21)
que, en aquest cas, presenta, segons l'autor, el suposit addicional
que treballadors i empresaris tenen una conducta diferent davant
el risc. Els exemples en aquest sentit sén inesgotables.
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Pel que fa a I'atur, les escoles de pensament economic i/o socio-
logic —alienes al pensament neoclassic— que es dediquen a 'anali-
si laboral, lliguen aquest fenomen amb el funcionament global de
l'economia —amb el nivell agregat d’activitat, amb termes un
keynesians—, i amb el seu moviment ciclic.?® Aixi, I'analisi marxis-
ta considera I'atur un element necessari per la reproduccio, en el
temps, del mode de producci6 capitalista, que és, alhora, consubs-
tancial a la seva propia existéncia. Des d’aquesta perspectiva, I'analisi
de l'atur s’ha d’incardinar amb el de 'acumulaci6 de capital, sense
el qual no es pot entendre. Segons aquesta tradicio teorica, I'atur és
(Toharia, 1983, p. 31); una dinamica que genera, necessariament,
un exercit industrial de reserva, o —com també 'anomena Marx—
una superpoblacié relativa de ma d’obra, en les fases baixes del ci-
cle, que és reabsorbit, en major o menor mesura, pel sistema pro-
ductiu, en les fases altes (Marx, 1984). Aixi, segons Recio, el
pensament marxista conceptua l'atur, en bona mesura, com una
estratégia empresarial, deliberada adrecada a forcar salaris a la baixa,
a minorar la combativitat obrera i sindical, etc.; en definitiva, és un
instrument més de lluita en 'antagonisme que enfronta les dues
classes socials imprescindibles, d’enca de la Revolucié Industrial. Per
la seva banda, els keynesians d’esquerres (o, més aviat, kaleckians)
defensen que en la crisi econdmica actual, iniciada entre mitjans i
finals dels anys setanta, es conjuminen elements d’atur classic
(infrautilitzaci6é de la capacitat productiva), neoclassic i keynesia
(Anisi, 1981, p. 576). Per tant, no és cert que l'atur sigui degut, ex-
clusivament, a un salari real més alt, que el de 'equilibri originat
per rigideses institucionals. De Juan Asenjo assenyala també la
importancia de la tendéncia cap a técniques de produccié més in-
tensives en capital, i destaca 'element tecnoldgic de I'atur actual,?”
alhora, nega radicalment que sigui una (De Juan Asenjo, 1992, p.
135). E1 ML no és un auténtic mercat, ja que el salari real no té la
funci6 que tenen els preus en un mercat competitiu de béns. Aquestes
consideracions s’oposen, evidentment, a la concepci6 de I'atur que
presenta I'enfocament , les mesures de politica economica deriva-
des del qual, segons aquests autors, estan condemnades al fracas

26. Aix0 sembla més logic que no pas els arguments centrats en la rigidesa del .
Per veure la seva falla, només s’ha de pensar que els mercats laborals europeus als
anys seixanta eren, objectivament, molt més rigids que no pas els de les dues darre-
res décades i, en canvi, I'atur en aquells moments era molt inferior a 'actual (Navarro,
199, p. 81).

27 També Recio, basant-se en Marx, atribueix un al que, a més a més, té un caire
dins del capitalisme (Recio, 1994, p. 180).
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més absolut perqué no ataquen les auténtiques arrels del proble-
ma. Navarro defensa, en aquesta linia, una estratégia de creacié
d’ocupaci6 no basada en l'alleugeriment de les regulacions laborals
i de la protecci6 social sind, ben al contrari, fonamentada en politi-
ques expansives, ocupacio en el sector public i disminucio de la jor-
nada laboral (Navarro, 1997).

Pel que fa a l'institucionalisme, la seva aportaci6 especifica en
aquest camp és la concepcié del ML com un mercat dual o segmen-
tat. E1 ML es divideix en un sector primari (on, alhora, es pot dife-
renciar un estrat superior i un d’inferior), i un de secundari. Dins
d’aquests submercats els salaris, les possibilitats d’ascendir i, en
general, les condicions de treball varien enormement. Les diferénci-
es etniques, de génere, les subcultures de classe i, juntament amb
elles, les desigualtats educatives, serien els factors claus a 'hora
d’explicar I'accés a un o altre sector del ML. En el sector primari
s'incentiven uns habits de treball estables, i en el secundari, en canvi,
el que és habitual és l'alta rotaci6 dels treballadors. El procés que
ha dut a la segmentacié esta molt relacionat amb l'oligopolitzacio
dels mercats de productes, i a les desigualtats tecnologiques i de
capitalitzacié entre les grans, mitjanes i petites empreses {Doeringer;
Piore, 1985). Aquesta concepcié d'un ML segmentat en multiples
mercats especifics, trenca la visi6 maniquea de conceptualitzar la
poblacié obrera només en termes d’'ocupats i aturats. La critica de
Piore a la concepci6 feldsteiniana de I'atur es basa en aquests pos-
tulats: els collectius que Feldstein identifica com els maxims afec-
tats per l'atur son, en realitat, aquells que ocupen el sector secundari
del ML. Segons Toharia, els institucionalistes defensen que «el pro-
blema d’aquest mercat és la seva mateixa existéncia i la solucioé no
pot raure en ajudar als treballadors del sector secundari a adquirir
les caracteristiques dels del [...] primari, donat que per molt que s’aug-
menti el seu nivell de capital huma, sempre existiran aquests llocs de
treball poc desitjables» (Toharia, 1983, p. 30). La soluci6 per l'atur
esta, segons ells, en politiques de demanda, és a dir, en canvis es-
tructurals, perd no en el sentit neoclassic, sin6 en el sentit de canvis
en l'organitzaci6 dels processos productius, la tecnologia emprada,
etc. Aquesta conclusi6 tan radical és la que connecta Piore i l'insti-
tucionalisme, amb la critica marxista.

Totes aquestes linies tedriques coincideixen en el fet que la ca-
pacitat explicativa dels models de recerca d’ocupacio és, com a mi-
nim, forca limitada, i que no sembla que aquests puguin tenir gaires
aplicacions: primer, perqué —com ja es va avanc¢ar—, malgrat
Feldstein, no hi ha una relaci6é empirica demostrada entre els nivells
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de proteccio social i els d’atur; després, perqué hi ha multiples exem-
ples que ens denoten la inadequaci6é de conceptualitzar la decisi6
d’acceptar una feina com un calcul racional que considera la relacié
entre el salari ofert i el subsidi percebut. Recio mostra un cas: pen-
sem en una persona adulta, de trenta-cinc a quaranta anys, que cerca
una feina, la renda de la qual sigui basica per mantenir la seva fa-
milia; pensem, a més a més, en un context d’altes i persistents ta-
xes d’atur i d'un perill real i palpable de no trobar ocupacio, per tant,
una situacié en la qual da seva recol’locacidé es deteriora” (Recio,
1992b, p. 62) com més llarg sigui el periode d’aturat. Es evident que
una situacio tan habitual, actualment, com aquesta (que podriem
anomenar, permetent-nos una petita llicéncia, d’atur com una pu-
tada, enlloc d’atur com una inversid) ultrapassa la capacitat d’ex-
plicacio, i els suposits de Uatur voluntari i dels models de recerca.
Pero, la concepci6 feldsteiniana de I'atur és criticable, fins i tot, en
termes étics perqué —com ja vam dir— considera els aturats com
una colla de ganduls antisocials. Aquest és un exemple de com els
prejudicis de classe poden colonitzar una categoria cientifica (esta-
distica, en aquest cas). Recio encara va més lluny i afirma que els
que defensen aquesta concepcié pretenen (una imatge que, de fet,
ja esta forca estesa), i promouen (Ibidem, p. 65).

En definitiva, no és estrany que des d'un edifici tedric que tracta
els treballadors com a inputs productius, es prescriguin politiques
on s’oblida que aquests treballadors son, en realitat, persones. Amb
aixo, arribem a la principal caracteristica distintiva de I'enfocament
i de tota la teoria neoclassica: el seu antihumanisme. Aixi, a banda
de les seves deficiéncies tedriques —que hem intentat destacar—,
encara hi ha una altra radé de pes per oposar-se a aquesta teoria i a
les politiques econdomiques i socials que se'n deriven: les nefastes
consequiéncies que tenen en (Riechmann; Tello, 1988, p. 29). Hi ha,
per exemple, tota una generacié de joves europeus, amb unes tra-
jectories vitals marcades per les construccions mentals i la produc-
ci6 cientifica de personatges com Friedman, Becker i companyia.

Com a conclusio, per tancar aquest punt, cal dir que, segons el
meu parer, 'hegemonia del paradigma neoclassic comporta, per al
conjunt de les ciéncies socials, una paralisi de 'avenc i I'ampliacio
del coneixement sobre els fendomens economics i la seva interrelacio
amb la resta de dimensions de la vida social. En el camp més es-
tricte de I'analisi laboral, aquesta hegemonia implica una rentncia
a I'explicacio del procés de treball real, donat que aquest no es pot
copsar sino es contempla la seva configuracié des d’'un punt de vis-
ta historic, si es menyspreen els processos que s’esdevenen dins la
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caixa negra de 'empresa, si s’ignora la seva dimensio vertical-auto-
ritaria, el seu aspecte conflictiu ('oposicioé d’interessos entre capital
i treball), i la seva finalitat basica, que no és cap altra que, en defi-
nitiva i en darrer terme, 'acumulaci6 indefinida de valors de canvi.
Per tot aixdo —i més—, és convenient que, des de la sociologia eco-
nomica i des de 'economia critica, es procedeixi a elaborar un uti-
llatge analitic —o més d’'un— que pugui esdevenir una alternativa
tedrica a I'enfocament neoclassic. Aixo no significa, pero, que s’ha-
gin de rebutjar per principi (i per raons ideologiques) tots els seus
instruments heuristics, ja que molts poden resultar utils,* ara bé
si que s’ha de procedir a fer-ne una profunda revisio. Aquesta alter-
nativa teorica ha de tenir en compte la interrelacié entre els feno-
mens economics, socials i culturals (la multidimensionalitat de la
realitat social) i, alhora, la connexi6 necessaria entre aquests i el
context ecologic, que és I'escenari i la condici6 de possibilitat del seu
desenvolupament. Una de les vies que ho pot fer possible és la con-
fluéncia entre la sociologia i 'antropologia economica, amb Polanyi
com un dels seus exponenents més notables (Polanyi, 1976 1 1989);
i tambeé, els paradigmes economics radicals (d’arrel neomarxista,
sraffiana, postkeynesiana, feminista, ecologica, etc.); i dins I'ambit
que ens ocupa, és a dir, el laboral, la conjuminacio6 de la sociologia
del treball amb la tradicié neomarxista que parteix de Braverman, i
la institucionalista representada per Piore, Doeringer, Sabel, etc.,
juntament amb les aportacions de I'escola regulacionista francesa,
molt especialment, I'analisi del fordisme, el postfordisme i el
toyotisme, realitzat per Coriat (Coriat, 1982; 1993a; 1993b).

5. En els anteriors apartats, s’ha intentat mostrar i ressaltar la
intencionalitat ideologica i politica de la teoria neoclassica i de I'en-
focament , tot relacionant-ho amb els interessos de control sobre
I'excedent d'una classe social determinada,? ja que comparteixo
plenament la tesi de Navarro, segons el qual , principalment, a que

98. Un exemple: és evident que I'individualisme, com a supdsit ontologic, és total-
ment inadequiat per copsar els fendmens socioeconomics, en especial, els laborals,
perd pot resultar una bona eina metodologica, a I'hora d'intentar explicar determi-
nats microprocessos.

29. Aqui cal fer una especificaci6: és evident que sense ideologia ni motivacions
politiques —de la mena que siguin— no hi ha creacio cientifica, almenys pel que fa
al camp de les ciéncies socials. La teoria esta inserida en un context social i cultural
determinat, té un posici6é de classe, una trajectoria vital, intel'lectual, etc., que li
marquen —conscientment o no-— unes pautes a I'hora d’analitzar i reflexionar sobre
la realitat. Aixo és cert i innegable. No critico el paradigma neoclassic només pel seu
biaix ideologic, que sembla ben evident, sin6 per voler fer creure que havien creat
un univers conceptual i analitic neutral, objectiu, immaculat i, en definitiva, no conta-
minat per consideracions sociopolitiques, la qual cosa, evidentment, no és certa.
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d’aquesta manera es (Navarro, 1997, p. 82). Pot ser que el lector més
suspica¢ pensi que, aqui, estic mantenint una mena de fosca visi6é
conspiradora de la historia, i per aquest motiu, en aquest apartat,
pretenc aprofundir una mica més en aquesta connexio, que consi-
dero innegable. De fet, la convergéncia entre el discurs neoclassic i
I'empresarial sobre I'atur i els fenomens laborals és tan gran, que
sovint hom es pregunta si el primer no és una simple racionalitza-
cio cientifica del segon.

Com hem vist, totes les construccions teodriques i discursives de
I'enfocament tenen una intencié ben clara: considerar el sistema
productiu vigent i les relacions socials en les quals es fonamenta com
quelcom donat, és a dir, un espai que no entra en el debat. La pro-
pietat privada dels mitjans de producci6 no es discuteix, ni tampoc
la legitimitat dels seus posseidors i controladors de determinar-la
aquesta i d’introduir-hi els canvis técnics, organitzatius, etc., que
considerin més adients per reforcar el control sobre I'excedent i el
seu repartiment. En tot cas, si es fa referéncia a la caixa negra del
procés productiu, és per criticar que l'accié sindical prova d’influir
en tot plegat. Pero, la prioritat esta més aviat a fora o, si es vol, en
les barreres d’entrada i sortida que configuren tot el conjunt de rigi-
deses, abans esmentades i que responen a causes exogenes.

Per aix0, a 'Europa comunitaria,® en general, i a I'Estat espa-
nyol, en concret, el discurs politic i empresarial sobre 'atur es fo-
namenta en la constatacié que aquest deriva d’'un extremadament
rigid, i excessivament regulat per les normatives estatals i per I'ac-
cio col'lectiva dels treballadors. En aquest discurs, com diu Miguélez,
apareix la que és, en realitat, una , disfressada, pero, d’ (Miguélez,
1995, p. 72). Se suposa que una major flexibilitat reporta més com-
petitivitat i progrés al pais, més ocupacio, etc. I la consigna és, doncs,
la desregulacio, reduir les que obstaculitzen una major de les rela-
cions laborals (Martin Artiles, 1992). En resum, i en consonancia
amb les receptes neoclassiques, cal liberalitzar tots els mercats per
eliminar les ineficiéncies i, per descomptat, el que no és pas una
excepci6. Evidentment, aixo es fa per crear ocupacio i, tot defensant
l'interés general del nostre pais, també per afavorir la cohesio social.

De tot plegat se’n deriva —com hem vist— una determinada atri-
buci6 de responsabilitats, pel que fa al problema de I'atur (i no cap
altra): s’exculpa totalment I'empresariat i es culpa al conjunt de la
classe treballadora. Respecte a aix0, hi ha diverses variants: algu-
nes fan recaure la culpa en aquells treballadors que resten dins del

30. Miguélez, diu que .” (MicuELEZ, 1995, p. 74).
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sistema productiu; unes altres, sobre els aturats; i altres, encara,
sobre els dos col'lectius alhora. La primera variant t&€ com a refe-
rents constitutius les teories dels contractes implicits i dels salaris
d’eficiéncia; les argumentacions més esteses del segon tipus son les
basades en la idea de la voluntarietat de I'atur.?! Per ultim, les ar-
gumentacions del tercer bioc es fonamenten en la teoria de la supo-
sada oposicio entre els outsiders i els insiders.

Un escrit del Circulo de Empresarios, que expressa el posicio de
I'empresariat espanyol —o de bona part d’aquest— davant el pro-
jecte governamental concretat en la (contra) reforma laboral del
1994,32 ens serveix d’exemple per il'lustrar aquesta convergencia
discursiva i una convivéncia d’interessos (Circulo de Empresarios,
1993). En aquest informe, el Circulo parteix d’'uns suposits per fer
la seva analisi del marc espanyol de relacions laborals, i per pres-
criure receptes de reformulacio, que deriven de l'enfocament
préviament esbossat, del qual semblen acceptar tots els suposits i
postulats, per tant, no cal dir-ho, parteixen de la consideracio del
com un equivalent a qualsevol altre mercat de béns. Aixi, el treball
és un factor de producci6é més, un cost, i la reivindicacio de la mode-
racio salarial —que és que — justifica, des d’aquesta concepcio, que
el salari s’ha de comportar com qualsevol preu de qualsevol bé, dins
de qualsevol mercat sotmés a la lliure concurréncia. D'altra banda,
el fet que a Espanya no es generi ocupacio en les fases expansives
del cicle, amb la mateixa intensitat que es destrueix en les fases
depressives, dona peu a afirmar que l'atur al nostre pais és estruc-
tural: (Ibidem, 1). Estructural en aquest context fa referéncia, evident-
ment, a les constriccions i als limits institucionals i convencionals,
és a dir, a la legislaci6 i a 'accio sindical,® imposades per les rigide-
ses que impedeixen que el funcioni amb la flexibilitat suficient per
ajustar-se als alt-i-baixos de la demanda. No ser superable amb po-
litiques de demanda vol dir que, segons la visi6 empresarial, I'¢poca
de les politiques keynesianes ha quedat periclitada, i per crear ocu-
pacio6 el que cal és eliminar les barreres legals que limiten les condi-
cions d’explotaci6 (precarietat vol dir aixo, en definitiva). L'ocupaci6
publica, en canvi, segons aquest mateix document, no és una solu-

31. Com ja hem dit, molts dels seguidors de Feldstein i Stigler consideren els
aturats, en la més pura tradicié6 malthussiana, com una colla de mandrosos que no
volen treballar, uns parasits socials que viuen a costa dels seus impostos.

32. D’ara endavant, ens referirem a la reforma del 1994 (Llei 10/1994, de 19 de
maig) i a la del 1997 (Reial Decret-Llei 8/1997, de 16 de maig) amb els abreviacions
R94 i R97, respectivament.

33. Quan s'exigeix la flexibilitzacié de les relacions laborals es demana (MIGUELEZ,
1995, p. 72).
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cio, perqué va en contra de la tendéncia i I'exigéncia de cedir els espais
d’activitat estatal al mercat i al sector privat. El terme estructural
s’ha d’entendre, doncs, en la linia d’acceptacio de la teoria de la taxa
natural d’atur, i el document del Circulo accepta fil per randa aquest
suposit friedmania. La conseqtiéncia logica és que si es vol dismi-
nuir la TNA, cal escometre reformes profundes en I'economia espa-
nyola, és a dir, s’han d’eliminar les regulacions administratives i els
Jfactors institucionals, externs al mercat i disfuncionals en el seu
correcte funcionament, que impedeixen que aquesta assoleixi nivells
meés baixos. Es considera que amb el pas de la dictadura a la demo-
cracia no s’han alterat gaire les condicions del espanyol, i aquest
continua fortament regulat i intervingut. En aquest sentit, es diu que,
amb la transici6 i el desenvolupament de la democracia, els (Ibidem,
1). També, se sosté que ; i aquesta afirmaci6 és tota una declaracio
de principis: cal assegurar, sobretot, la competitivitat del dema per
no perdre ocupacio en el futur i, malgrat la construccié schumpe-
teriana del mite de I'empresari innovador que assumeix riscos (I'he-
roi capitalista arquetipic), tan cara en les classes propietaries,
s’'afirma que s’ha de competir internacionalment, via damping soci-
al —mantenint uns estandards de regulaci6 laboral inferiors als de
la resta de paisos europeus occidentals, i alleugerint el control es-
tatal i social sobre la contractaci6 i 'acomiadament—, passivament
i carregant els costos socials i economics d’aquesta competitivitat
espuria sobre la ma d’obra, perqué és insostenible a llarg termini.?*
En aquesta linia, i amb un acusat to victimista, els redactors del text
del Circulo destaquen els elevats costos de rotacié que han d’assu-
mir els empresaris, a I'’hora de canviar uns treballadors per uns al-
tres. Els responsables d’aixd son, com no podia ser d’'una altra
manera, (Circulo de Empresarios, 1993, p. 7). Aquests obstacles
provoquen que la demanda del factor treball sigui inferior a la que
hi hauria si no existissin aquests obstacles. Posen tan d’émfasi en
aquest aspecte, que hom diria que els empresaris obliden, consci-
entment, que aquesta demanda depén, en realitat —com hem dit
abans—, del nivell d’activitat, les expectatives de guanys o la fase
del cicle en la qual es trobi 'economia. Pel que fa als costos no sala-
rials, afirmen que les cotitzacions socials que han de pagar s6n també

34. De fet, és molt pertinent preguntar-se, com fa Montes, si la competitivitat
d'una economia depén, uanicament i exclusivament, dels costos salarials, o si juguen
altres factors potser més importants com el grau de desenvolupament tecnologic, la
formaci6 publica, la inversié en R+D, etc. La resposta és evident, el que passa, pero,
€s que econodmic proporciona als governs i a les classes dominants, un instrument
for¢a convincent per esperonar els treballadors d'uns paisos contra els d’'altres, i per
augmentar l'explotacié» (MonTes, 1993, p. 68).
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excessives; a més, suposen un ; i consideren aberrant que nomes
les empreses que demostren pérdues, tinguin autoritzacié per em-
prendre regulacions de plantilla (acomiadaments massius). Es a dir,
els empresaris haurien de poder acomiadar quan els vingués de gust
i sense donar donar explicacions a ningu (d’aixo, en diuen ). Ja po-
sats a fer, també suggereixen la supressi6 de I'autoritzacio adminis-
trativa prévia pels acomiadaments.?® L'abaratiment de I'acomiadament
o, com es diu en el document, la disminucio de les és, segons ells,
un incentiu per contractar, no pas per acomiadar (!!!). També, es
poden veure elements implicits de la teoria dels insiders/ outsiders.
Aixi, s’afirma que I’ sindical i la posicié acomodaticia dels treballa-
dors fixes, fa recaure les mesures d’ajust dins les empreses sobre
els , és a dir, els treballadors temporals, en aquest cas. La consta-
tacio de la dualitzaci6 del serveix, doncs, per reclamar la precarietat,
tambeé, de les condicions de treball de I'estrat privilegiat (els insiders),
i beneficiar als outsiders. En definitiva, un fals discurs de solidari-
tat —en aquest cas, els insolidaris serien els treballadors fixos en
plantilla—, que serveix per justificar la plena desregulacio plena del
marc de relacions laborals ( que és necessaria, malgrat que ). De fet,
aquesta tesi de la insolidaritat dels treballadors actius amb els atu-
rats, és la que va ser emprada pel, llavors, minisire de treball del
govern del PSOE, José Antonio Grifian, per justificar la R94.%6
D’aquest fet en fa esment el sindicalista Zufiaur, quan diu que , pero
(Zufiaur, 1993, p. 16). Cal subratllar que, de fet, aquest argument
genéric es reprodueix en el tractament mediatic que es fa de les lluites
quotidianes de la classe treballadora.®

Pel que fa als factors institucionals que cal redregar, el document
emfasitza —coincidint totalment, i no pas per casualitat, amb les
receptes feldsteinianes— els subsidis d’atur i el salari minim. Aixi,
els subsidis d’atur so6n concebuts com desincentius per buscar fei-
na, en consonancia amb el suposit de I'atur voluntari. Sobre I'atur

35. Tot aixd es pot resseguir també en els textos dels neoclassics espanyols. Un
exemple: —aquest sén s’ha d’entendre en sentit normatiu, és a dir, hauria de ser-ho,
i no pas descriptiu— i aquesta (SAnchez MoLiNEro, 1992, p. 398).

36. En un article aparegut a El Pais, €l dia abans de la vaga general del 27-G, el
ministre justificava la reforma, tot afirmant que aquesta responia a la els del espa-
nyol (GriNAN, 1994).

37. El cas més clar acostuma a ser el de les mobilitzacions dels empleats de la
funcié publica. Es posa de manifest el caracter privilegiat d'aquest estrat ocupacional,
que contrasta amb la poblaci6 precaria i/o aturada; com si els funcionaris tingues-
sin la culpa d’estar tan bé —estereotip que també cal relativitzar en molts casos—i
de que els altres no ho estiguin. El que es persegueix, doncs, és fer perdre legitimi-
tat i suport a tota mena de reivindicacions laborals, tot fomentant enfrontaments
entre els propis treballadors que, molt sovint, cauen en aquest parany.
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de llarga durada, el discurs també ens és familiar: aquells paisos
(lexemple paradigmatic sempre és els EUA) que han aconseguit
reduir I'atur, sén els que tenen uns , és a dir, que han seguit una
estratégia de creaci6 d’ocupacié amb contractes temporals i treballs
de poca qualitat, amb sous baixos, desproteccié social i facilitats
d’acomiadament. Sobre aix0, Navarro adverteix que (Navarro, 1997,
p. 20), ja que es pot estendre la precarietat de manera generalitza-
da, és a dir, disminuir la taxa d’atur® (Recio, 1994, p. 195).

Les mesures que el document proposa per estimular la creacié
d’ocupacio s’insereixen, evidentment, en la logica del que hem ex-
posat fins ara, i es poden entendre com una estratégia per apaiva-
gar la incertesa que la crisi del model de produccié fordista ha
generat: (i) moderaci6 salarial, ja que els empresaris sostenen que
no es pot disminuir I'atur sense una reducci6 dels costos laborals
unitaris;® (ii) descentralitzacié de la negociacio col’lectiva, que va
lligada a I'exigéncia d'un afebliment del control sindical sobre I'acti-
vitat empresarial; (iii) , és a dir, abaratiment, i descausalitzacié de
l'acomiadament que ; (iv) disminucio de les cotitzacions socials, que
no provocaria una menor recaptacio de la seguretat social perqué hi
hauria més treballadors actius i, per tant, més cotitzants, i aixi una
cosa compensa l'altra (a més, s’aconsegueix, també, la quadratura
del cercle); (v) pel que fa als subsidis d’atur, cal, com ja hem dit, reduir
la seva quantia i durada; (vi) i també, exercir un control gairebé
policiac dels aturats que el cobren; (vii) per la inserci6 laboral dels
joves, la soluci6 és introduir figures contractuals temporals, i a temps
parcial; (viii) també, privatitzar les tasques d’intermediari entre oferta
i demanda de treball (empreses de treball temporal); i finalment, (ix)
apostar decididament per les politiques actives, tot redefinint els
serveis publics de col'locacié en un sentit formatiu («establir un
mecanisme agil que permeti acoblar la formaci6 a les necessitats del
mercat»),*® com una manera de socialitzar part dels costos de for-
maciod de les empreses i fer que els aturats no es desqualifiquin i es
tornin poc atractius per ser contractats.*! No cal dir que I'empremta

38. Cal relativitzar, a més a més, el baix nivell d’atur que ha assolit I'economia
nordamericana: la manera de comptabilitzar els aturats als EUA ha estat molt cri-
ticada, ja que infravalora el contingent d’aquests i no té en compte molts col'lectius
d’aturats invisibles (sobretot, dones i joves).

39. Ara bé, malgrat que aquests costos han tingut una tendéncia descendent en
els darrers anys a tota 'Europa comunitaria, com diu Zufiaur, ni la inversié empre-
sarial ni I'ocupacié han reexit gaire siné, mé aviat, al contrari (Zuriaur, 1993).

40. En realitat, a les necessitats de les empreses.

41. Aquesta desqualificacié que apareix com un retret als aturats, sobretot als de
llarga durada és, pero, com diu Recio, atribuible als canvis en I'organitzacié de la
producci6, provocats per les propies estratégies empresarials que van adrecades a
Slexibilitzar-la (no s’ha d'oblidar pas).
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de Becker, Stigler, Feldstein i companyia en aquest receptari, és
evident. Altres tipus de mesures, com la reducci6 de jornada i el
repartiment de l'ocupaci6, sén, ben al contrari, enquadrades pels
empresaris en les anomenades politiques defensives d’ocupacio, i
refusades per principi. Es relaciona, de manera necessaria, dismi-
nuci6 de jornada amb disminuci6 de salaris ja que I'empresariat no
contempla aquesta qiiestié de cap altra manera, i s'atribueix
hipodcritament als mateixos treballadors, 'oposicio a aquesta hipo-
tética mesura.*

En conclusio, hem intentat il'lustrar per quins motius la forma
neoclassica de veure el mén (sociolaboral, en aquest cas) ha esde-
vingut dominant: basicament, per ser la més funcional als interes-
sos actuals del gran capital. Es per aixo que el discurs empresarial
es construeix sobre les premisses i els suposits d’aquesta forma
neoclassica. Aixi, fent servir un conjunt d’estratégies discursives que,
de manera explicita, apellen a la lluita contra I'atur massiu, s’apro-
fita aquest fet, I'atur, per construir tota una reformulaci6 de I'esfera
de les relacions laborals més favorables a 'empresariat. Es a dir, la
finalitat que es persegueix (crear ocupacié), no és res meés que un
mitja, més aviat, una excusa retorica que porta a 'objectiu realment
perseguit: la precarietat i I'empitjorament de les condicions salari-
als i laborals del conjunt de la classe treballadora.*® La flexibilitat
no crea ni possibilita més ocupacio; el que fa és afeblir, encara meés,
la posicié6 d’aquesta classe dins la correlacio de forces pel reparti-
ment del producte social. En el cas espanyol, es veu forca clarament
aquesta confluéncia d'interessos si fem I'exercici d'inserir les mesu-
res que s’han dut a terme (que, la majoria de les vegades, coincidei-
xen amb les reivindicacions empresarials), en la 16gica dels discursos
préviament exposats. Aixi, com hem vist, culpar als assalariats del
problema de l'atur provoca, immediatament, I'exigéncia de la mode-
racié salarial (que, alhora, és una directriu genérica ja que, primer,
forma part de les receptes de la politica antiinflacionista i, segon, és
una condicié per que creixi la part dels empresaris en I'excedent), i

42. Sobre aix0, Riechmann i Tello afirmen que «sota les relacions de produccio
donades, res no garanteix que la reduccio de jornada laboral es tradueixi en creacié
de nova ocupacio; ans al contrari, les empreses intentaran millorar la seva produc-
tivitat “flexibilitzant” el treball i incrementant la seva intensitat. En les condicions
actuals, la reduccié de jornada [...], probablement, és més un instrument de con-
servaci6 de I' ocupacio existent (objectiu gens menyspreable, perd merament defen-
siu) que de creaci6é de nova ocupacio»; només (Riecumany; TeLLo, 1988, p. 36).

43. Alhora, s'insereix en el marc més general de la reformulaci6 a la baixa, de
l'estat del benestar: la disminucié de la proteccio social en les classes menys afavo-
rides, fiscalitat regressiva, etc.
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una politica antisindical, aspecte que va lligat, com hem dit, a la
descentralitzaci6 de la negociacio col'lectiva. De la culpabilitzacié dels
aturats, se’'n deriva la disminuci6 de les partides adrecades a les
politiques passives d’ocupacio, és a dir, als subsidis, i reduieix la
durada i la quantia d’aquests, es demanen uns requisits pel seu
cobrament més restrictius i personalitzats i, alhora, la disminucié
de les cotitzacions socials. Finalment, amb la culpabilitzacié con-
junta d’'ambdoés col'lectius, s’infereix 'augment dels fons adrecats a
politiques actives i la redefinici6 dels serveis publics d’ocupacié en
un sentit formatiu, la flexibilitzacié (precaritzacié) del ML amb la
creacio de multiples figures contractuals, temporals i no causals, amb
costos minims per a les empreses (ja no es poden queixar, doncs,
dels costos de rotacid), consagrades a la R94; i, finalment, I'abarati-
ment de 'acomiadament assoleix la seva fita en la R97, en la qual
s’arriba a la practicament total descausalitzacio d’aquest. El que es
demana i el que, malauradament, s’ha anat realitzant, és, en defi-
nitiva —per dir-ho planerament—, que s’emprenguin les reformes
necessaries, en el context laboral per possibilitar un escenari i unes
condicions que permetin explotar més i millor la ma d’obra.

6. Sens dubte, I'efecte més greu d’aquesta derrota del moviment
obrer i de I'esquerra politica, és la crisi i el redrecament de I'estat
del benestar, tant a Europa com a casa nostra (i, per aixo, ha estat
el tema central d’aquestes pagines), i el trobem en la desregulacio
de les relacions laborals. Recordar algunes de les seves conseqiién-
cies ens ajuda a il'lustrar-ho: empresaritzacio, precarietat, empitjo-
rament de les condicions de treball, augment de la sinistralitat,
disminuci6 dels salaris i, alhora, augment de les diferéncies salari-
als, desprotecci6 social dels aturats, i un llarg etcétera. La diversifi-
cacio de les condicions de treball i la segmentacio de la ma d’obra
porta a un procés inevitable de fragmentacié de la consciéncia de
classe (s’entén com a comunitat d’interessos), i tendeix estruc-
turalment cap a la macropolaritzacié social. No es tracta ja només
del declivi de I'obrer industrial classic sino, a més a més, de la con-
figuracio d’'un escenari on els integrants de les noves generacions
de treballadors accedeixen a 'ambit productiu, en unes condicions
ben distintes, i amb menys drets, que aquells treballadors que els
van precedir i, degut a la temporalitat, I'alta rotaci6, 'atur massiu,
etc., passen per una socialitzacié dins del mén del treball, i es fan
una representaci6é d’aquest, totalment diferent.

M’atreveixo, per cloure aquestes linies —tot i que ho faig amb la
boca petita—, a augurar algunes consequiéncies des d’'un punt de
vista politic. Crec que el que he exposat —a banda d’altres factors
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que no s’han tractat aqui—, porta a una necessitat de redefinir els
sindicats i els moviments politics de classe. Per redefinicio s’entén,
aqui, l'adaptacié al nou escenari configurat pel procés de
desregulaci6; i aquesta adaptaci6é no vol dir, pero, l’acceptacio
d’aquest i del discurs ideologic que el legitima, ans al contrari, el
redrecament o la superacié —doncs, tampoc s’ha de mirar el passat
com el paradis perdut—, tant de I'un com de l'altre. La claudicacid
de la socialdemocracia davant del discurs neoliberal i I'esclerotitzacio
dels partits comunistes, potser, també hauria de contribuir també
a plantejar (i aixé no és pas una boutade) si la forma organitzativa
partit politic, tal com I'hem conegut fins ara, continua essent valida
per l'esquerra politica. Juntament amb aixo, hi ha la necessitat de
confluéncia real i no retorica (pel que fa a la segona, s’ha avancat
molt; i en la primera, que és la realment important, no gaire) amb
els nous moviments socials, i la necessitat, alhora, de replantejar-
se moltes coses i fer-se moltes preguntes: per exemple, fins a quin
punt, amb tots aquests canvis, s’ha capgirat la correlacio6 de forces?
Fins a quin punt i de quina manera, i amb quines consequeéncies
futures, s’ha transformat I'escenari del conflicte de classes? Cal
redefinir el subjecte historic, pero, en quin sentit i de quina mane-
ra?* Es indicatiu el moviment dels chémeurs francesos de com se-
ran les lluites del furtur?*s Aquestes preguntes, de moment, queden
enlaire, i respecte a elles, jo només puc dir dues coses: en primer
lloc, crec que hi ha una necessitat objectiva d’articular —com a mi-
nim— una alternativa cultural al neoliberalisme hegemonic i, en
segon lloc, cal fer-ho trencant amb moltes de les convencions del'es-
querra tradicional, i prescindint-ne. Aquest text pretenia, entre al-
tres coses, ser una petita i modesta aportacio en aquest sentit.

44. Sobre aixd, i fent referéncia al que he dit sobre els moviments socials, un breu
apunt: sovint hom aprecia en alguns discursos de I'esquerra marxista (i, precisa-
ment, en discursos que pretenen ser renovadors i superadors dels elements dogma-
tics, doctrinaris, o fossilitzats d’'aquesta tradici6 teorica), la mateixa mena d'idealit-
zaci6 pseudomistica que fa uns anys hi havia respecte la classe obrera —en aquest
cas, el lloc que ocupava aquesta, ara 'ocupen els moviments socials, sense que €s
faci, perd, un replantejament serios del que aquest canvi implica.

45. Respecte aix0, cal dir que va ser tot un exemple d’organitzacio auténoma i que
va agafar els sindicats (CGT, CFDT, FO) totalment desprevinguts. Ara bé, un cop
engegada la protesta se n'adonaren de sobte de la necessitat 1 conveniéncia d'orga-
nitzar seccions sindicals d’aturats.
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