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1. INTRODUCCIO

Aquest document intenta respondre a encarrec fet pel Consell Escolar de
Catalunya de col-laborar en una sessi6é de debat sobre I’atenci6 a la diversitat.
Concretament, se’ns proposa enfocar el tema des d’un «punt de vista global de
’educacié per a tothom i, per tant, no associant diversitat amb alumnes amb
problemes o conflictius». Si bé hem tingut també en compte un questionari ela-
borat pel corresponent grup de treball del Consell, en les pagines que segueixen
no seguim de manera estricta I’ordre de les preguntes plantejades, ni tampoc
pretenem —ja que no sabriem fer-ho— abastar-les totes.

Com es despren ja de la primera qiiestié plantejada, «Que s’entén per di-
versitat?», el problema conceptual és un dels que inevitablement sorgeix quan
hom pretén reflexionar sobre aquest tema. Amb el proposit d’incidir en aquest
aspecte conceptual, intentem analitzar 1’Gs d’aquest concepte en tres moments
diferents. En primer lloc, en el punt de partida; és a dir, la diversitat que trobem
en la composicié del col-lectiu de subjectes amb qué ens proposem treballar
educativament: la diversitat original o originaria de I’alumnat. En segon lloc, en

1. Text de la conferéncia pronunciada pel seu autor en el Consell Escolar de Catalunya, el
14 de febrer de 2001. S’ha conservat el format expositiu oral de la intervencid, la qual cosa explica
també I"omissié de les referencies bibliografiques. Igualment volem advertir el lector de la data en
que fou originalment preparat aquest text. Ara que el donem a la imprenta (mar¢ del 2002), amb el
panorama amenacador d’una «contrareforma» a la qual es pensa posar el nom erroni de «Ley de la
calidad», encara estem més convenguts de les idees i els posicionaments exposats en aquestes pagi-
nes. Aquestes pagines que, en aquests moments, s’haurien de llegir com una critica al desmantella-
ment factic del principi de comprensivitat que previsiblement suposara I’anunciada contrareforma.
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el punt d’arribada. Aquest és el tema de les finalitats, els objectius, les funcions,
etc., de I’educacid; és a dir, en alld que volem convertir aquella diversitat inicial.
I, en tercer lloc 1 entremig, la diversitat en el procés; és a dir, com a partir d’a-
quell estadi inicial volem arribar a les finalitats desitjades. Es el tema central de
les estrategies, les formes d’organitzacid, ’estructura del sistema educatiu; en
definitiva, del tractament de la diversitat en els centres d’ensenyament.

La mena de model teoric i conceptual que esbossarem es configura, doncs,
a partir d’aquests tres moments. Els explicarem molt esquematicament centrant-
nos en aquell que fa referéncia a I’escolaritat obligatoria. Finalment, afegirem al-
gunes consideracions sobre el marc més general en queé s’inscriu aquesta escola-
ritat.

2. LA DIVERSITAT EN EL PUNT DE PARTIDA

En el punt de partida, el primer que salta a la vista és que la matéria prima
amb que es treballa, el col-lectiu de nens 1 nenes, nois 1 noies, presenta una di-
versitat considerable. Forca diversitat 1 diversitat de molts tipus: fisica, sensorial,
psicologica, cultural, socioecondomica. De fet, en la composicié de I’'alumnat en
el seu conjunt, hi troben representada, quasi exactament, la mateixa diversitat que
hi ha a la societat.

Sempre hi ha hagut diversitat en els centres educatius, perd ben segur que
ara n’hi ha més. T n’hi ha més, fonamentalment, per dues raons. La primera és
que les nostres societats, en determinats aspectes, tenen ara una composicié més
plural i heterogénia —un fenomen del multiculturalisme, entre altres coses.
Pero, sobretot hi ha una segona rad, obvia, que explica ’actual superior diver-
sitat en la composicié dels usuaris del sistema educatiu: aixd és, que la nostra so-
cietat ha decidit que tothom, sense excepcid, té el dret —i ’obligacié— de be-
neficiar-se del sistema educatiu, com a minim, fins als setze anys.

Tenim doncs, en el punt de partida, una gran diversitat. Aquesta diversitat
afecta les capacitats 1 els ritmes d’aprenentatge, els interessos 1 les motivacions,
els coneixements previs, els repertoris de valors 1 actituds, les expectatives de ca-
dascu, etc.

Ara bé, en relacié amb aquest reconeixement de la diversitat cal fer tres
puntualitzacions:

a) La primera és que la diversitat és una caracteristica del conjunt, pero a
la vegada s’atribueix a cadascu; és a dir, no és que dins d’un col-lectiu hi hagi uns

quants individus que son diferents dels altres, els quals llavors serien «els no di-
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ferents». El reconeixement de la diversitat vol dir que, a tors, els reconeixem la
seva propia difereéncia, la seva individualitat.

b) La segona puntualitzacid és que, segons el nostre parer, tota aquesta di-
versitat no hauria de ser considerada globalment 1 indiscriminadament positiva
o desijable. Hi ha diferéncies positives i negatives; diferéncies que sén indivi-
dualment i socialment desitjables 1 diferéncies que sén individualment 1 social-
ment indesitjables; unes sén enriquidores 1 altres sén injustes. La diversitat és un
fet, pero afirmar que la diversitat és, per se 1 en totes les seves manifestacions,
un valor 1nquest10nable, és només una petici6 de prlnc1p1 Hi ha hagut un dis-
curs, segurament ben intencionat perd a vegades ingenu 1 poc realista, que ha
mitificat la diversitat, desconeixent que la diversitat també és diversa, axiologi-
cament diversa.

Per tant, amb la diversitat en el punt de partida el que cal fer és:

— detectar les diferéncies 1 reconeixer-les com a un fet real;

— intentar explicar i comprendre aquestes diferéncies, aixo vol dir esbri-

nar-ne el sentit, la geénesi, les causes 1 les conseqiiéncies,

— 1 valorar les diferéncies, la qual cosa vol dir no acceptar-les necessaria-
ment totes com a positives; discriminar entre les que sén enriquidores
pels individus 1 la col-lectivitat, 1 les que son fruit de la injusticia. Les
positives hauran de ser reconegudes, acceptades 1, si és possible, poten-
ciades 1 desenvolupades; les negatives també hauran de ser reconegudes,
perd caldrd combatre-les per eliminar-les, reduir-les o corregir-les en la
mesura que sigui possible.

¢) I la tercera puntualitzacié que cal fer al discurs de la diversitat és que,
si bé és cert que els alumnes sén diversos, també ho és que sén semblants. Hi
ha diversitat, perd també hi ha homogeneitat. El propi concepte de diferéncia,
d’alguna manera, pressuposa una certa igualtat entre els termes que es compa-
ren. El Diccionari general de la llengua catalana, de Pompeu Fabra, diu del mot
diferéncia, entre altres coses, el seglient: «Qualitat de diferent; allo per queé una
persona o cosa difereix d’una altra // [...] Magnitud o quantitat en qué una mag-
nitud o quantitat difereix d’una altra de la mateixa naturalesa» —la cursiva és
nostra. Es a dir, la diferéncia només és apreciable des de la consideracié d’una
certa unitat o similitud entre els objectes diferenciats. Dues coses son diferents
en tant que sén també comparables i que, per tant, posseeixen alguna naturale-
sa o caracteristica comuna o unitaria.

Els alumnes s6n diferents entre ells, pero sin hi haguessin aspectes que
compartlssm tots ells tampoc no podriem pretendre de posar-los junts. Reco-
neixem que sén diferents en moltes coses perque els podem comparar; per
exemple, reconeixem que tenen capacitats diferents d’aprenentatge, perd amb aixo
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també afirmem que rots tenen capacitat d’aprendre; tenen educabilitats diferents,
perd tots sén educables; els reconeixem també a tots ells, sense excepcid, la ca-
pacitat d’arribar a integrar-se convenientment en la societat que els toca viure; i,
sobretot, els reconeixem com a iguals —per tant, no diversos— pel que fa a dig-
nitat 1 drets.

3. LA DIVERSITAT EN EL PUNT D’ARRIBADA

Ara anem a veure la diversitat en el punt d’arribada. Qué es vol fer amb la
diversitat —i també amb I’homogeneitat— del punt de partida? No cal advertir
que aixd del «punt d’arribada» és només una mena de metafora ja que en I’edu-
cacié no sembla que hi hagi mai un punt final. Si de cas hi ha punts i seguit, fi-
nals d’etapa, transicions cap a una altra cosa, indicadors que ens permeten veu-
re si s’esta en el bon cami, etc.

Diriem que allo que es pretén —o si es vol, el que s’hauria de pretendre—
és incrementar, a la vegada, tant la diversitat com ’homogeneitat, perd dobviament
no d’una manera mecanica, sind, per dir-ho aixi, orientada. Ha de ser d’una ma-
nera orientada en funcié de la valoracié de les diferéncies de qué acabem de par-
lar. Es a dir, 'objectiu és respectar i potenciar aquelles diferencies i aquelles sem-
blances que valorem com a positives; i eliminar, reduir o corregir aquelles diferencies
1 semblances que valorem com a negatives. De manera que, al final d’un procés
educatiu, tots els educands haurien de ser més iguals —haurien de compartir més
coses que abans— 1, a la vegada, haurien de ser més diferents —haurien de ser
més ells mateixos, per dir-ho d’aquesta manera. Aix0, que expressat aixi pot sem-
blar una contradiccid, ben enteés, com veurem després, no és necessariament gens
incompatible.

L’objectiu que tots comparteixin més coses que abans, ’'anomenem socia-
litzacic; 1 ’objectiu que cadascu sigui més ell mateix, en diem individualitzacio.
Fer compatibles aquestes dues finalitats, aquestes dues concepcions de I’educa-
ci6 —diguem-ne, la durkheniana i la rousseauniana o kantiana—, que sovint la
teoria pedagogica ha considerat antinomiques, ha de ser I'objectiu de I'educacié.
I és també, en el fons, malgrat que s’expressi amb altres paraules, el que es pro-
posava la reforma, la LOGSE i, en concret, la comprensivitat. Tot seguit ens re-
ferim per separat a aquests dos objectius.
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3.1. SOCIALITZACIO

Com hem dit, entenem per «socialitzacié» el procés que porta a qué tots
s’assemblin més que en el moment inicial. Aix0, cal entendre-ho en dos sentits
complementaris:

a) Assegurar ’adquisici6 per part de tothom d’uns continguts —culturals,
procedimentals, actitudinals, valoratius, etc.— minims comparzits. Aixd és ne-
cessari tant des del punt de vista individual, perque el subjecte pugui inserir-se
plenament 1 satisfactoriament a la societat; com per la propia societat, perque
una comunitat funcioni —malgrat que sigui tan plural, diversa o heterogeénia
com es vulgui— els seus membres han de compartir algunes coses; uns codis per
entendre’s, uns valors que possibilitin la vida en comd, etc.

b) Laltre sentit en queé cal entendre la socialitzaci6 és que tots també s’as-
semblin més en drets reals 1 en igualtat d’oportunitats. El sistema ha de corregir
en tot alldo que sigui possible les diferéncies o les diversitats negatives d’origen
—desigualtats socioeconomiques, desavantatges procedents de discapacitats,
etc. En aquest nivell, el sistema educatiu ha tingut efectes socialitzadors en la
mesura que, per mitja de la pedagogla de la diversitat 1 d’actuacions compensa-
tories o de discriminacié positiva, aconseguelx reduir progressivament les
correspondeéncies entre les desigualtats d’exit escolar 1 les desigualtats d’origen
dels escolars.

En resum, socialitzacid vol dir, a la vegada, més igualtat 1 més cohesid so-
cial; haver minvat les diferéncies negatives i les injustes del punt de partida i ha-
ver reforcat els lligams comunitaris.

3.2. INDIVIDUALITZACIO

Diem que la socialitzacié és necessaria i pot ser suficient per a la societat;
en canvi, per als individus també és necessaria, perd no és suficient.

L’educaci6 no es pot conformar en fer-nos a tots més iguals. L'educacié ha
de permetre 1 potenc1ar que cadascd pugui desenvolupar la seva propia identi-
tat, que cadasct pugui créixer en la seva individualitat. Aixo vol dir que I’edu-
cacié ha de possibilitar el maxim desenvolupament possible de les capacitats de
cada alumne. En definitiva, ha d’acollir i1 potenciar les diferéncies positives
de cadascu.

Cal remarcar que aix0 del «maxim per a cadasci», vol dir exactament el
que diu: per a cadascy, és a dir, també per a tothom. El contingut i el grau d’a-
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quest maxim sén inevitablement diferents; perd, tothom hauria de poder arribar
al seu maxim, independentment dels condicionaments socials.

Per acabar aquest apartat sobre el punt d’arribada, sén convenients també
algunes puntualitzacions:

a) La primera puntualitzaci6 és que, com anunciavem, encara que ho sem-
blin, individualitzacié 1 socialitzacié no sén necessariament dos termes contra-
dictoris. Aix0 és aixi perqué ’educacid és un procés de creixement, ampliaci6 i
extensi6. Es a dir, es pot fer créixer allo que s’ha de compartir 1, a la vegada, allo
que constitueix la propla identitat diferencial.

b) Es necessari trobar ’equilibri optim entre la socialitzacié i la individua-
litzacié. Quan I’equilibri es trenca a favor de la socialitzacid, es cau en 'unifor-
misme, que pretén anul-lar la diversitat, inclosa la positiva. Quan el sistema es
decanta a la inversa, es cau en el classisme 1 la meritocracia individualista. Es a
dir, el sistema no corregeix o redueix les desigualtats d’origen, siné que les per-
petua 1, fins 1 tot, les incrementa.

¢) Insistir en els minims que cal compartir 1 que el sistema educatiu hauria
d’assegurar, no significa acceptar acriticament els continguts estipulats en els
curriculums. Sense poder-nos aturar massa en aquest punt, diem que sembla que
aquests continguts establerts son, respecte als necessaris minims compartits, ex-
cessius pel que fa a determinats aspectes 1 deficitaris en altres. S6n excessius,
segurament, pel que fa a «coneixements» —fets, conceptes, etc. La prova d’aixo
és la facilitat amb que s’oblida una part considerable d’allo que suposadament o
realment s’ha aprés a ’escola; aixd vol dir que eren coneixements que els indivi-
dus després no han necessitat per a res, coneixements que han resultat insignifi-
cants per la vida quotidiana d’aquestes persones, pel treball i, fins 1 tot, per con-
tinuar en el sistema educatiu. S6n coneixements, en definitiva, que no formen
part d’aquell minim compartit imprescindible de qué parlavem. Al seu torn, i tam-
bé en relacié amb aquests minims, els continguts que se solen adquirir en el sis-
tema educatiu resulten deficitaris pel que fa a determinats procediments, actituds
1 valors. Malgrat que en la lletra de la Reforma aquests continguts es volguessin
potenciar, en la realitat, fins ara, encara no han pogut ocupar el lloc que els cor-
respondria. Tot plegat —I’excés de «coneixements estandaritzats» 1 el defecte d’ac-
tituds 1 valors— segurament és a causa de les tradicions 1 les inércies uniformis-
tes 1 academicistes del sistema educatiu que costen de trencar.

d) Hom podria entendre que amb el que acabem de dir en el punt anterior,
el que s’esta propugnant és quelcom semblant a rebaixar els nivells d’exigéncia
del sistema educatiu. De cap manera s’esta insinuant aix0, sind més aviat tot el
contrari. Reduir 'uniformisme i I’estandaritzacié academicista per assegurar
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el maxim rendiment possible de cadascd, és propugnar un sistema educatiu molt
més exigent amb si mateix 1 respecte a ’aprofitament que els seus usuaris n’han
de treure. Per tant, no es tracta de fer baixar el llistd, siné de poder-lo situar en
cada cas en el lloc més alt que cadasct pugui superar, 1 aixi assegurar que tot-
hom, sense excepcid, hagi assolit simultaniament els necessaris minims compar-
tits de qué parlavem.

e) Per fer tot aixd realment possible, el sistema educatiu —i, encara de ma-
nera més decidida, el sistema educatiu pﬁblic o bé, més precisament, els diners
puiblics— hauria de dedicar-se prioritariament a garantir que aquest punt d’arri-
bada, tant per la socialitzacié com per la individualitzacid, el poguessin assolir
els que en el punt de partida es trobaven més desafavorits; és a dir, aquells que
patien de més diferencies negatives. Entre altres coses, perqué a la resta els hi
sera més facil arribar sense I’ajut public. Aix0 vol dir una politica educativa que
aposti decididament per la igualtat real d’oportunitats, per la compensacié de les
desigualtats d’origen, per la discriminacié positiva en benefici dels subjectes 1 sec-
tors socials més desfavorits.

4. DIVERSITAT EN EL PROCES

Anem ara a veure com funciona la idea de la diversitat en allo que hi ha en-
tre el punt de partida i el punt d’arribada; és dir, en el procés educatiu. La pre-
gunta és, per tant, com s’ha de tractar la diversitat inicial per tal que tothom as-
soleixi equilibradament els objectius de socialitzaci6 1 individualitzacié proposats?

Pel que fa als trams de I’educacié obligatoria, el sistema educatiu ha op-
tat per un model comprensiu, perque, dObviament, s’ha considerat que és el mi-
llor per assolir aquells objectius.

Crec que es pot caracteritzar la comprensivitat teorica del nostre sistema
educatiu amb els tres principis seglients:

a) El principi de la no-exclusid. El procés no pot ser excloent. Ningti no
pot quedar fora del sistema educatiu ja que tothom ha d’assolir el punt d’arri-
bada; i considerem, a més a més, que actualment per assolir-lo és imprescindi-
ble la participacid en el sistema educatiu. En aquest sentit, el model comprensiu
es diferencia dels models selectius o excloents: aquells sistemes educatius que se-
leccionen d’entrada els seus destinataris i/o van eliminant pel cami a tots els que
no poden seguir el procés estipulat. No cal dir que, en aquests models selectius,
el contingent majoritari de subjectes exclosos sol coincidir amb aquells que per-
tanyen als estrats socialment, econdomicament 1 culturalment més precaris.
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b) El principi de la no-segregacio. Segons aquest principi el procés no pot
distribuir els subjectes mitjangant vies o processos institucionalment separats.
En aquest sentit, el model comprensiu es diferencia dels que estableixen dues
vies paral-leles d’escolaritzacié: una académica i que porta a la Universitat; 1 I’al-
tra professional que prepara per la incorporaci6 al mén del treball en els seg-
ments baixos del mateix. Tampoc cal advertir que aquest model segregador sol
nodrir respectivament ambdues vies segons ’origen socioeconomic dels sub-
jectes.

¢) El principi de Patencié a la diversitar. Segons aquest principi, el sistema,
sense caure en la segregacid, si que ha de permetre uns determinats dintells de
diversificacié. Aquesta diversificacié —diguem-ne procedimental— és coherent
amb el reconeixement de la diversitat existent en el punt de partida 1 és també
imprescindible per assolir el punt d’arribada. Es obvi que per assolir I’objectiu
de la individualitzacié cal que el sistema pugui acollir la diversitat d’interessos,
motivacions 1 capacitats: el desenvolupament maxim de les facultats de cadasci
obliga a adaptar el procés a les caracteristiques individuals de cada subjecte.
Pero, també aquesta diversificacié en el procés es fa imprescindible per assolir
els objectius de socialitzacid, per assegurar els minims compartits per a tothom.
Ja que els punts de partida sén diversos, els procediments també ho han de ser:
dues persones, que surtin de llocs diferents, per arribar a un mateix desti han de
poder recérrer el cami amb ritmes diferents 1 també amb vehicles que permetin
velocitats diferents: la pura logica fisica diu, llavors, que els millors cotxes hau-
ran de ser per aquells que parteixen dels llocs més distants; és una altra manera
d’expressar la idea de la justicia redistributiva que hauria de presidir el funcio-
nament dels sistemes educatius.

4.1. ESQUEMA 1

Teoricament, sembla que aquest sistema comprensiu amb possibilitats de di-
versificacié hauria de funcionar, perd a la practica és evident que presenta pro-
blemes. No podem fer aqui una analisi minuciosa 1 aprofundida de la situacié
real 1, per aix0, ens limitem a fer algunes consideracions generals.

En primer lloc, el principi que anomenavem de la no exclusié s’esta com-
plint, tot i que hi ha encara algunes bosses de poblacié no escolaritzada i, tam-
bé, espécies camuflades o no oficials d’exclusié, com les que formen els contin-
gents de desertors escolars 1 absentistes habituals.

En segon lloc, pel que fa al principi de la no segregacid, hi ha el risc —o
potser ja una realitat, en part— que certes mesures extraordinaries d’atencié a la
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Esquema 1
Punt de partida Procés Punt d’arribada
DIVERSITAT COMPRENSIVITAT SOCIALITZACIO
Fisica i sensorial No exclusié Assegurar 'adquisio dels
Psicologica continguts minims necessaris
Cultural No segregacié per inserir-se satisfactoriament
Socioecondmica e a la societat:

Mesures d’atencié a la diversitat MINIM PER A TOTHOM

HOMOGENEITAT 4
INDIVIDUALITZACIO
Capacitats genériques . .
Dignitat i drets Facilitar el maxim
desenvolupament possible de

les capacitats individuals:
Reconéixer MAXIM PER CADASCU
Comprendre
Valorar

diversitat s’acabin normalitzant, amb la qual cosa s’estaria configurant, de ma-
nera oficiosa perd real, un sistema de vies segregades.

En tercer lloc i, en part, com a causa de ’anterior, sembla que les mes-
ures d’atencid a la diversitat, de manera majoritaria, no s’hagin desenvolupat co-
rrectament 1 en totes les seves possibilitats. No entrem en I’analisi legal, tecnica
1 practica d’aquestes mesures, perd si que en volem fer algunes reflexions ra-
pides.

La primera reflexié és sobre el problema ja tan debatut, perd de conse-
quencies no resoltes encara, d’incardinar ESO 1 la seva comprensivitat dins
d’un marc institucional —els instituts de batxillerat— amb una «cultura» i unes
tradicions pedagogiques diferents, per no dir oposades, a les que serien idonies
per PESO. Es a dir, hi ha una mena de contradiccié entre les cultures o les men-
talitats —per exemple, selectiva versus igualadora; culturalista versus educacio-
nista; propedeutica per estudis académics versus prepedéutica per la vida; etc.—
que defineixen, per una banda, la funcié propia de ’ESO, que es decantaria cap
als segons termes de les polaritats presentades, i per altra banda, la seva ubica-
ci6 institucional que, per contra, es decantaria cap als primers termes de les po-
laritats. Aquesta contradiccié ha contribuit a dificultar, a la practica, els genuins
sentit 1 funcié adjudicats a I'ESO.

La segona reflexié és sobre si plantejar la quiesti6 del tractament de la di-
versitat com a «mesures» és la correcta. Parlar de «mesures», pot semblar que es
vol donar a entendre coses com programes parcials, intervencions puntuals o es-
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tratégies sectorials. No sera que la diversitat obliga a quelcom més exigent 1 di-
ficil? Es a dir, no a «mesures», siné a una nova concepcié pedagbgica global dels
centres d’ensenyament. Som conscients que apel Jar a concep010ns globals que
comporten transformacions importants de les institucions, sovint acaba en una
mena d’utopisme molt irreal, ineficient 1, fins 1 tot, en dltim extrem, paralitza-
dor, en el sentit que llavors el proposit és tan ambicids que facilment ens podem
quedar al no res. Pero, per altra banda, tampoc és gens clar que, en relacié amb
el tema de la diversitat, es puguin aconseguir avengos significatius sense aquest
canvi més de fons.

Acabem de dir que es necessita una nova concepcié pedagogica global dels
centres. Perd, aixd no és del tot exacte, perqué aquestes concepcions tampoc sén
tan noves. De fet, hi ha un bon assortiment de teories, metodes, concepcions,
practiques 1 experiéncies que mostren que les coses podrien funcionar d’una al-
tra manera. Probablement, una bona part de les millors pedagogies escolars pro-
gressistes del segle XX sén pedagogies de la diversitat, encara que llavors encara
no es fes servir aquesta paraula L’Escola Nova, la Freinet, la Barbiana, la Frei-
re, certes pedagogies antiautoritaries, etc., sén pedagogies de la diversitat de les
que encara haurfem d’aprendre moltissim. En aquest sentit, no té cap justifica-
cié plausible que, independentment del que digui la Reforma, el format peda-
gogic basic amb qué funcionen la majoria d’instituts —a I’educacié infantil 1 a
la primaria, la cosa és una mica diferent— és el que ja al principi del segle xx
se’n deia tradicional: una aula amb un professor al davant i tots els alumnes fent
practicament el mateix 1 al mateix temps. Aquest format és del tot contradicto-
ri amb una pedagogia de la diversitat.

I, en fi, tampoc s’acaba d’entendre perqué encara una bona part dels debats
en relacié amb la Reforma, i tanmateix amb la diversitat, se solen polaritzar no-
més en questions de continguts 1 hores: si s’ha d’aprendre més historia d’aques-
ta o aquella, més llati, filosofia, matematiques, etc.; el «debat de les humanitats».
Dimportant és que aprenguin coses que els siguin realment significatives, inte-
ressants, motivadores, 1 aixd no depén tant dels continguts concrets exterior-
ment estipulats —tots poden ser importantissims 1 interessantissims— siné dels
metodes, les formes d’organitzar el treball, els procediments per acollir les ex-
periéncies genuines dels nois i les noies i per motivar-los. La propia instituci6
s’ha de concebre com a un marc acollidor, integrador i en si mateix formatiu. El
propi grup d’iguals ha de funcionar com un mecanisme d’integracié. Quan es
produeix una ruptura o una dissonancia forta entre la institucié 1 els usuaris, aque-
lla perd tota la seva poténcia educativa.
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5. LA DIVERSITAT, EL SISTEMA EDUCATIU FORMAL
I LES ALTRES AGENCIES EDUCATIVES

Entrem ara en el darrer aspecte que voliem encetar. El tema és la diversitat
1 la relaci6 entre el sistema formal i les altres agéncies educatives. Plantejar
aquest tema vol dir, precisament, reformular o, adhuc, haver de desdir-nos d’al-
gunes afirmacions fetes abans.

Concretament, del que hem explicat fins aqui se’n podria desprendre el se-
glient: que amb un bon sistema comprensiu, amb uns centres d’ensenyament fun-
cionant tal com han de funcionar, s’assolirien, des de la diversitat del punt de par-
tida, els objectius del punt d’arribada. Doncs bé, aixd no és veritat —o no és del
tot cert. Es a dir, ara sostenim que amb el millor sistema comprensiu que poguéssim
imaginar, tampoc hi hauria cap garantia certa de produir els efectes desitjats.

I aix0 és aixi perque resulta que entre el punt de partida 1 el punt d’arriba-
da no hi ha només ’escolaritat obligatoria; hi ha moltes més coses que eduquen,
formen i deformen, ensenyen i desensenyen els nois i les noies escolaritzats.

5.1. ESQUEMA 2

El plantejament fet fins aqui ha tingut, doncs, un defecte fonamental: pres-
suposar que el sistema educatiu formal és suficient per assolir aquells objectius.
Diem que és necessari, perd no suficient. Cal, per tant, partir d’una perspectiva
molt més amplia. Aixd implica recongixer, si més no, dues coses:

a) DL’heterogeneitat o la diversitat —altra vegada, aquesta paraula— de 'u-
nivers educatiu. Aix0 és, que I’educaci6 és un fenomen extraordinariament am-
pli, gairebé ubicu i continu; que 'educacié és a escola 1 a la familia, perd tam-
bé a les institucions de lleure, als mitjans de comunicacid, etc. Que 'univers
educatiu abraga també aix06 que anomenem educacié no formal i educacid infor-
mal.

b) Perd, reconeguda I’heterogeneitat de I’educacid, cal reconeixer al mateix
temps que és igualment necessaria una visi6 holistica, global 1 integradora del
procés educatiu. Si mirem Peducacié des de fora, si 'observem analiticament,
veiem que hi ha moltes educacions diferents; ara bé, si 'observem des de dins 1,
sobretot, des de la perspectiva d’alld que succeeix al subjecte que s’educa, re-
sulta llavors que totes aquelles educacions diferents s’integren i es barregen de
maneres molt complexes.
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Esquema 2
Punt de partida Procés Punt d’arribada
DIVERSITAT UNIVERS EDUCATIU SOCIALITZACIO
Fisica i sensorial Assegurar I'adquisi6 dels
Psicologica SISTEMA EDUCATIU FORMAL continguts minims necessaris
Cultural per inserir-se satisfactoriament
Socioeconomica a la societat: MINIM PER

A TOTHOM

HOMOGENEITAT Relacions de col-laboracio,

Capacitats genériques complementariet_at, ls’upléncia
Dignitat i drets i contradiccio Facilitar el maxim
desenvolupament possible de
les capacitats individuals:
Altres agéncies educatives MAXIM PER CADASCU
(educacioé no formal i informal)

INDIVIDUALITZACIO

Reconeixer
Comprendre
Valorar

Es a dir, per un costat, no entenem el procés educatiu intern d’una perso-
na si no som capagos d’entendre que alld que li succeeix a I’escola, al subjecte
educativament, no és mai alié a allo que educativament li succeeix en I’entorn fa-
miliar, al carrer, etc. Lindividu, en la seva experiéncia educativa, integra en for-
mes molt complicades tots aquests heterogenis influxos educatius que rep aci i
alla.

Pero, és que, per un altre costat, si no partim d’aquesta perspectiva global
1 integradora, tampoc entendrem mai quins han de ser el sentit, la funcid, Ies-
pecificitat i ’encarrec de cadascun dels diversos agents i institucions educatives.

Es per aixd que cal entendre les relacions que s’estableixen entre tots els
entorns educatius en que participen els subjectes. S6n relacions que poden ser, 1
de fet s6n, de molts tipus: a vegades, de col-laboracié i suport; a vegades, de
complentarietat; a vegades, de supléncia i sovint també de contradiccié. Idees i
plantejaments com els de ciutat educadora, sistema formatiu integrat, projecte
educatiu de ciutat, societat del coneixement, etc., o el més antic d’educacié per-
manent, ajuden a entendre holisticament aquesta realitat complexa de I'univers
educatiu i estimulen a dissenyar politiques integradores. Perd, aquest ja és un al-
tre tema.
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