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Pere Darder és llicenciat en filosofia, doctor en ciéncies de I'educacié i emérit de la
UAB. Cofundador de I’Associacié de Mestres Rosa Sensat, ha centrat les seves
activitats i publicacions, entre d’altres, en la formacié inicial i permanent del
professorat i en la funcié que tenen les emocions en el desenvolupament personal i
social. La seva experiencia com a docent i investigador tant a I'educacié primaria,
I’educacidé secundaria com a la universitat va refermar en ell la necessitat d’estendre
les dimensions emocionals a I’educacié impulsant les dimensions afectives en
I’educacid integral, en el treball en equip i en I’establiment de relacions empatiques a

I’aulai al centre educatiu.

Des de ja fa uns anys s’esta evidenciant un canvi en la consideracid de les emocions i la
seva funcié en la vida individual i social. Aquest canvi es demostra en la progressiva
penetracid de les dimensions emocionals en diferents camps com la medicina, les
neurociéncies, la gestio i lideratge de grups, i també en I'educatiu. Pere Darder i la
resta d’autors que collaboren en aquesta publicacié (Ferran Salmurri, Mariano Royo,
Anna Carpena, Josefina Sala, Lourdes Marzo i Marta Albaladejo) coincideixen en la

necessitat de formar els docents en aquestes dimensions emocionals, ja des de la seva
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formacid inicial. La publicacié estableix una connexié permanent entre la teoria, la
practica i I'experimentacié de les diferents tecniques dins el marc de I'aula i del centre
educatiu, des de la singularitat de cadascun dels autors. Tenint en compte aquells
factors que influeixen sobre el desenvolupament de les emocions, s’emfasitzen dos
aspectes clau per a la formacio del professorat amb relacié a les emocions, com soén les
competéncies emocionals propies d’aquests i algunes propostes educatives per tal de

millorar la seva practica.

El benestar emocional del professorat determinara la qualitat educativa. Per una
banda, el benestar personal produeix felicitat pero, també, eficiencia i qualitat.
Maslow en la seva piramide ja situava la realitzacié personal en un dels esglaons més
elevats. A més, es parteix de la premissa que totes les decisions estan influenciades per
les emocions. Aixi doncs, per poder aconseguir un adequat benestar emocional en
infants i adolescents, cal que mestres i professors disposin d’una alta competéencia
emocional, necessaria per mantenir I'equilibri personal, i que disposin d’actituds i

valors que afavoreixin I’autoestima personal i de grup.

Ser professional de I'educacié i ajudar a la maduracié emocional de |"alumnat
requereix haver assolit un alt nivell en competéncies emocionals pero, sobretot, haver
reflexionat sobre com s’ha assolit aquest nivell. L’autoconsciencia, a través del
coaching per exemple, ajudara a experimentar en el jo allo que es vol que I"'alumnat
assoleixi i a reconeixer el paper de model que té el docent. Al mateix temps, |"aplicacié
d’aquesta tecnica amb I'alumnat, disminuint les emocions negatives de I'altre i fent
que augmentin les positives a partir de missatges verbals, no verbals i de I'expressid
corporal, facilitara a I'alumnat I'adquisicié de competencies emocionals necessaries

per esforcar-se i ser responsable del seu aprenentatge.

L’estil educatiu i I’estil atribucional dels docents també influira en el desenvolupament
de les competéencies emocionals i I'aprenentatge. La relacié entre professor i alumne
esta plena d’emocions que motiven I’alumnat a aprendre o el desmotiven, el fan sentir
segur i capac o 'omplen de pors i neguits. L’estil atribucional sustentat en I’esforg, fara

pensar que si s’esforcen superaran qualsevol dificultat i assoliran amb éxit els seus
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aprenentatges. Pero aquest no només incideix en els aprenentatges i com aquests son

viscuts per part de I'alumnat, sind que també incideix en el clima emocional de l'aula.

El desenvolupament del clima escolar és, com apunten els autors, un altre factor clau.
Les cultures professionals sén un conglomerat d’actituds, valoracions, etc.,, que
predisposen amb facilitat les actituds i els valors personals. Aquesta valoracié
compartida per la comunitat educativa del centre configura la dimensié emotiva que
influenciara la interaccidé educativa. Perque aquesta sigui positiva, el docent té la
responsabilitat colllectiva que funcioni I’equip de professors i el centre. Aixi doncs, les
propostes en aquest sentit versen sobre dues estrategies: els habits de la cultura
escolar que donen suport al desenvolupament emocional i els espais del centre

dedicats i preparats perque aixo sigui possible.

S’ha posat de manifest un augment dels problemes psicologics en els infants i
adolescents aixi com I'acord a considerar que molts dels problemes d’aprenentatge
tenen el seu origen en disfuncions emocionals i afectives. En relaci6 amb aix0, s’ha
demostrat el caracter preventiu que té el desenvolupament dels aprenentatges basats
en habilitats i estratégies emocionals sobre el rendiment academic, 'adaptacio social i
familiar. Els nens i adolescents necessiten que les seves emocions siguin validades,

necessiten saber i sentir que sdn legitimes i que tenen dret a sentir-les.

De les idees i propostes recopilades en aquesta publicacié se n’extreu que I'augment
de les competéncies emocionals s’ha de brindar des de dues dimensions. Des de la
dimensié intrapersonal, la primera, referida a un mateix i relacionada amb
I"autoestima, que assenyala el treball des del binomi cos i emocio, la presa de
consciencia de les emocions i la gestié emocional. | des de la dimensié interpersonal,
en segon lloc, referida als altres, perque incideix en I’establiment de relacions positives
amb els altres, en el foment de la convivéncia, en el treball en equip, tot posant emfasi

en I’empatia, en la comunicacid i en la resolucio de conflictes.

Es per aixd que, perqué s’assoleixi la competéncia emocional entre el professorat,
s’aposta per: (1) la preparacio cientifica, (2) els coneixements professionals i (3) les
vivéncies practiques. Es necessari incidir en tots tres components des de la formacié
inicial del professorat. Per tant, es proposa que aquesta formacié ha d’incloure

practiques orientades i avaluades perque el futur professor vegi i visqui la dedicacid, el
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compromis, la vocacid, la responsabilitat i les actituds adequades i necessaries pel

desenvolupament de la seva professionalitat.
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