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A partir d’un essencialisme metodologic, la historiografia
contemporania ha abordat els esdeveniment historics relacionats
amb el treball per mitja d’una certa fenomenologia del moviment
obrer, posant en practica per damunt de tot un sistema deductiu
d’analisi enfocat cap a la infraestructura econdomica, i alhora,
deixant de banda aproximacions «menys marxistes» com ara la
cultura i I’antropologia de les practiques laborals en els
mecanismes de reproduccid social, és a dir, un apropament,
«més empiricy i visible, en I’estudi de les relacions, els simbols
iles representacions de les classes populars al marge de la gran
mitologia que ha envoltat historicament la classe obrera. En
aquest sentit, tota una serie de rituals, mites i herois ha estat el
basament pel qual la propia classe ha inventat el somni de la
seva propia historia obviant —des de perspectives, historiques,
sociologiques o etnologiques— la mobilitat, la recomposicio
social, la complexitat del espais, els suports d’identificacio, etc.;
aixi mateix, s’ha de tenir en compte la sociologia de les
organitzacions i les empreses: les xarxes de sociabilitat més
internes dels grups tant a dins com a fora de la fabrica.

A més d’un desplagament epistemologic que modificaria
I’estatus de les investigacions cal, per altra banda, abordar el
testimoni dels actors no tant en el sentit de trobar el fil tensat
d’una possible consciéncia obrera, recoberta d’una gran varietat
d’elements imaginaris, en el procés el-laborador que la restitueix
historicament, sind, més aviat, la reapropiaci6 de la seva historia
—per altra banda, for¢a submisa a les logiques del paternalisme
industrial i negada o mistificada per la cultura d’empresa—: la
memoria obrera necessita fer-se entendre i reconstruir-se ella
mateixa com a col-lectiu refusant la memoria edificada pels
«altres». Es tracta de processos socials —tenint en compte els
agents que hi participen, com ara la individualitzaci6 o la
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privatitzacié de I’existéncia col-lectiva— que afavoreixen una
filosofia del mén social obrer que va més enlla del encaixament
analitic de les relacions de classe racionalitzades pel marxisme.

El costum d’estudiar la cultura obrera sovintejant arxius,
autobiografies, informadors que han viscut I’¢época en qiiestio,
etc., ha aportat una gran dosi de visibilitat del col-lectiu obrer
en els espais marcats en general per la dominaci6 social en el
territori, tant pel que fa referéncia a la colonia industrial com a
la sindicalitzacié massiva o les comunitats «roges». Estudis
que amb el temps s han tornat epistemologicament confortables
i per tant amb una certa habitud a optar per objectes d’analisi
de gran abast —mines, siderurgies, tallers navals, ciutats-
fabriques i figures de 1’ordre productiu integrades en un univers
professional basat en 1’assimilaci6: militant sindical, home de
partit, obrer qualificat—, fa necessari, més que no pas un
inventari de les formes de sociabilitat obrera en I’ambit de
I’hegemonia social de classe, una analisi de les sociabilitats
obreres, en els espais d’existéncia on el col-lectiu ha investit
I’empremta del seu estil de vida.

La investigacio de la sociabilitat obrera hauria de tenir com
a punt de partida la rectificacié d’una historiografia durant molt
de temps assimilada al concepte de «classe» i de «moviment
obrer» i la seva visio reduccionista de I’accid col-lectivaide la
diversitat de les comunitats obreres i el caire sovint minoritari
de les organitzacions sindicals i politiques en I’interior d’aquest
context que en el fons —tot i que d’una forma diferenciada— no
deixa d’estar polititzada. Un dels aspectes fonamentals de la
recerca sobre la sociabilitat més enriquidor per a la «historia
obrera» fa referéncia al lloc comu on es desenvolupen les
practiques sociables i la disponibilitat a [’acci6 col-lectiva, que
no deixa de ser el primer pas cap a la politica: el lloc de contacte
entre les xarxes de relacions personals en I’ambit de la vida
quotidiana i del treball en I’espai de produccid i les activitats
elementals del moviment obrer.

La historiografia obrera tradicional, encara present en la
comunitat cientifica i académica, pateix d’una certa dificultat
quan tracta d’analitzar aquestes manifestacions micro-socials.
Llurs metodes de recerca privilegien esdeveniments historics
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centrats principalment en organismes amb un nom, un discurs
ampliament difds, un finangcament important i uns personatges
que representen els col-lectius dins de les organitzacions
formals. Aquesta forma d’investigar és clarament insuficient si
el que es vol és donar compte de les manifestacions elementals
de I’accio col-lectiva que apareixen en un moment donat en els
documents perd que per diverses causes desapareixen per,
després d’un periode d’abséncia, reaparcixer modificades i
reconeixibles en una altra forma renovada de mobilitzacié social.
La interaccid entre agrupacions espontanies i estructures
d’organitzacid politicament el-laborades és un aspecte principal
en la historia obrera. Per exemple, I’encreuament entre els llocs
de sociabilitat i I’accid col-lectiva que desemboquen, d’una forma
o d’una altra, en disputes de caire politic, el trobem, al costat d’epi-
sodis excepcionals —com ve a ser una crisi de subsisténcia—, en
els moviments centrats en els barris de les ciutats dels quals, tot i
la manca d’estudis pormenoritzats sobre el tema, podem distingir
una successio de procediments socialment «consuetudinarisy.
Es tracta de murmuracions sobre I’enca-riment de la vida,
concentracions davant de les tendes que venen el pa,
reivindicacions per part dels treballadors del port demanant un
subsidi, reivindicacions als ajuntaments sobre el racionament i
la regulacio dels preus, contra els especuladors i tots aquells
que acaparen productes de primera necessitat, i un llarg etcétera.

Cal retenir de tot aixo la idea que aquests tipus d’esde-
veniments son una potencial forga clar de mobilitzacié pero
que —per I’idiosincratic estil de vida i la forma procedir— sén
independents de la voluntat de les organitzacions politiques i
sindicals i per tant queden la major part de les vegades al marge
del reconeixement institucional quasi sempre pel to violent i no
dirigit de les seves accions. Un altre exemple, perd aquesta
vegada en sentit invers. La participacidé de les dones en les
accions ¢s dificil de glossar al detall perqué les fonts escrites
concentren llur atencid en els dirigents de les organitzacions
establertes en el ambit del treball. Tanmateix, les accions
col-lectives de les dones quasi mai son jutjades de criminals o
revolucionaries per part de la policia i aquest és un dels principals
motius que fa que no apareguin en els seus informes.
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Una perspectiva «binaria» de la historia obrera reclou en un
camp tancat de representacions performades tot el conjunt de
la classe treballadora fonamentant el desenvolupament de la
seva existéncia en un «moény apart, enfrontada a 1’altra meitat,
el patronat i els seus correligionaris, i tenint com a objectiu de
base la consecuci6é d’una proteccié social de grup, finalitat
hegemonica que dona sentit a la lluita de classes dirigida pels
partits i els sindicats. Progressivament, doncs, la historiografia
ha perfilat una representacié simbolica de la classe obrera
reproduida historicament de forma repetitiva, homogeneitzada
per una trajectoria col-lectiva i determinista en una cultura
unificant i especifica i que té, com a punt cronologic de partida,
els primers anys de la Revolucio6 Industrial.

Una imatge fortament simbolica és la d’un hipotétic «forti
obrer» que, mitjancant un messianisme doctrinal revolucionari,
ha imposat a gran part dels historiadors tota una tematica obrera
en termes d’economia politica i social que, a I’interior del marc
inductiu de llurs investigacions, ha arribat a transformar els
col-lectius de treball en col-lectius de lluita, polaritzant una
cultura politica en base a I’oposicio6 de classes. Les implicacions
tedriques d’aquesta transformacioé en el camp de la historia no
deixen de tenir unes conseqiiéncies negatives per aquesta
disciplina que encara avui perduren. En primer lloc, perqué
I’experiéncia de lluita que es dona a I’interior de la fabrica ha estat
reduida de facto a una pugna «essencialistay —en el sentit que ve
donat pel simbolisme de la lluita de classes— entre les estrategies
patronals i les estratégies sindicalistes. Aquesta perspectiva
circumscriu I’analisi historic inicament auna part de tot el complex
d’esdeveniments que es donen en conjunt en I’extens camp
fenomenologic de 1’ordre productiu: la dimensi6 conflictiva. En
segon lloc, pocs consideren I’empresa com un ambit de practiques
obreres que porten al canvi social i cultural sind, més aviat, com un
lloc on es donen unes mutacions tecnologiques i de procés de
treball. Aixi, doncs, es tracta d’un fort coneixement dels col-lectius
de treball com a moviment obrer, les condicions de treball o llur
consciéncia de classe pero, al mateix temps, d’un relatiu
desconeixement de la identitat i de la cultura obrera, de les relacions
de treball 1 de sociabilitat, tant a dins com a fora de la fabrica.
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Un dels aspectes que ha contribuit fortament a la perso-
nalitzaci6 de la fabrica i a la mitificacio de I’empresari i del
col-lectiu obrer ha estat, sens dubte, el «familiarisme» de classe
adoptat en una doble vessant: per un costat, es tracta del nucli
simbolic que, al voltant dels col-lectius de treball, apareix com
la «gran familia obrera», 1’associacionisme del segle XIX i la
partenga al partit politic del segle XX com a pols d’atracci6 de
la fraternitat de tots els «camarades». Per un altre costat, i en la
mateixa época, sobresurt I’atmosfera familiar que impregna la
fabrica i que s’ha conegut com a «paternalisme». Pero tal
estratégia general, historicament, va més enlla de 1’exaltacid, en
termes morals, dels valors que el col-lectiu obrer ha d’assumir
en el treball i en la vida quotidiana. Aquesta part té més a veure
amb una posada en practica dels prejudicis caracteristics de la
burgesia —que veu la cultura de la classe obrera com una cultura
de cabaret perillosa e incontrolable— que no pas amb el que
realment eren llurs objectius fonamentals: la reproduccié de la
forga de treball per mitja de 1’estructuracié familiar dels
col-lectius obrers.

D’aqui es pot deduir una «paternofilia» centrada en
tactiques d’endogamia social, i endotécnica, amb la doble
finalitat d’assegurar una ma d’obra estable, qualificada i
dependent amb combinacié amb 1’ordre social i productiu. La
constituci6 de veritables «dinasties obreres» facilitaran al llarg
del temps una sociabilitat intensa: al cor d’una concordia en les
relacions socials dins i fora de la fabrica emergeixen, amb tota la
for¢a de llur poder establert per consens, I’homogamia
corporativa, I’arrelament geografic, I’heréncia professional, les
estratégies familiars i matrimonials, la continuitat del teixit social,
el control obrer sobre les filiacions d’aprenentatge, etc. La
promocid de I’obrer dins del taller, el treball conjunt de pares i
fills en una mateixa unitat productiva, entre d’altres casos,
faciliten enormement la reproduccié a I’interior dels tallers, i de
les oficines, de les relacions d’autoritat de les families i llur
identificacié amb la casa comuna que ¢és la fabrica —les relacions
entre pares i fills adquireixen en la practica el mateix sentit que
les relacions entre el patr6 i els obrers. No cal dir que tot i que
aquestes estrategies desenvolupades en 1’ordre de la produccié
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forcen el respecte i el compromis del patro, per altra banda, i en
el que seria un doble joc, oculten les «realitats de la fabricay.
Es, ni més ni menys, el resultat d’un contracte tacit, entre les
dues parts, en el qual cadascu amolla el seu interes: els obrers
poden garantir la continuitat social de llurs llinatges i llurs
institucions i el patrd, a la vegada, legitima el lliure us de la
forga de treball.

Tot aix0 posa sobre la taula la problematitzacié historica de
la realitat i I’autonomia de la cultura i la consciéncia del moén
obrer. I I’evidéncia primera és que la fabrica socialitza mantenint
institucions for¢a tradicionals: el treball, la familia, I’escola, la
religio, I’habitat...: és aixi com el patrd controla els temps i els
ritmes de la socialitzacié i, al mateix temps, en controla
I’estructura deixant poc espai per a les singularitats obreres.
Perd, aquesta problematitzacio6 a partir de la qual es mistifica
tota una historiografia encarada a explicar els grans moviments
obrers —dels que es dedueixen unes lluites que haurien forgat a
la burgesia a cedir en benefici dels treballadors—, exclou una
expressié veritable de la cultura popular requisada per la
hegemonia patronal i per tant marginada de la memoria historica.

Malgrat 1’exit sistematic que ha obtingut dins i fora de la
fabrica tant el paternalisme, com el taylorisme o el management
empresarial, imposats en la base cultural dels col-lectius obrers,
resta tota una altra cultura i una altra identitat historicament
«flotant» que han produit certes experiéncies entre els nivells
estructurals que I’empresa ha dominat, entre I’individual i el
col-lectiu, entre I’espontaneitat i la ideologia, entre 1’autonomia
ilanorma. Potser és el moment d’un veritable treball, en alguns
casos ja fa temps en marxa —vegeu |’annex bibliografic— de
reapropiacio de la memoria obrera a partir de perspectives ben
diferenciades de les proporcionades pels estudis de les
«cultures corporatives» o les «histories empresarials» aixi com
de totes aquelles investigacions centrades en les «majories
obreresy.
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