La socialitzacio vers la
disponibilitat laboral

Anna Tarrés

Aquesta ponéncia és el fruit d’'una recerca sobre la socialitzacioé vers
la disponibilitat laboral des d’'una perspectiva de génere que centra el
seu interés en explicar que és la socialitzacié vers la disponibilitat labo-
ral, com opera aquesta socialitzaci6 -observant, especialment, 'entorn
educatiu i el mon de la ciéncia i la tecnologia- i les consequiéncies de la
socialitzaci6 vers la disponibilitat laboral en I'entorn actual del mercat
laboral. La poneéncia, a través de conceptes com el curriculum ocult
o la rentincia intel-ligent, aporta elements de debat sobre el paper de
I'escola en la socialitzacié en el génere o sobre I'impacte de I'atur per
a la prevalenca del model del breadwinner i assenyala, seguint les te-
oriques i teorics del tema, pistes per a enfortir un model més profund
d’escola igualitaria.

Tots els espanyols tenen el deure de treballar i el dret al treball, a la
lliure elecci6é de professio o ofici, a la promoci6 a través del treball i a
una remuneracio suficient per tal de satisfer les seves necessitats i les
de la seva familia sense que en cap cas es pugui fer discriminacié per
rao de sexe.

Article 35 de la Constitucio de 1978

L'objectiu primer i fonamental de I'educacio és el de proporcionar els nens
i nenes, i els joves d'un i altre sexe una formacié plena que els permeti
conformar la seva propia i essencial identitat, aixi com construir una con-
cepcio de la realitat que integri a la vegada el coneixement i la valoracio
etica i moral d’aquesta. Tal formaci6 plena ha d’anar dirigida al desenvolu-
pament de la seva capacitat per exercir, de manera critica i en una societat
axiologicament plural, la llibertat, la tolerancia i la solidaritat.

Preambul de la LOGSE 1/1990, 3 d’octubre

Les administracions educatives garantiran l'orientacié académica, psi-
copedagogica i professional dels alumnes, especialment en alld que es
refereix a les diverses opcions educatives i a la transicié del sistema
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educatiu al mon laboral, prestant especial atencié a la superacié dels
habits socials discriminatoris que condicionen l'accés als diferents es-
tudis i professions.

LOGSE, article 60

Un resultat i un procés que, si més no, m’han estat utils per a cla-
rificar tot un seguit d’'interrogants que m’interessaven especialment
com ara el paper de I'escola en la socialitzaci6 en el génere o I'impacte
de l'atur per a la prevalenca del model del breadwinner.

El marc general d’aquesta aportacio6 és la voluntat de desenvolupar
un treball de recerca a I'entorn dels temps de vida i la cura de les per-
sones a la nostra societat, partint d'una aproximacio al treball familiar
de les mares amb fills petits al seu carrec.

Introduccié

En el terreny laboral la desigualtat entre homes i dones es mani-
festa de moltes maneres: algunes desigualtats s6n manifestes i facils
d’observar, d’altres forca subtils i de dificil apreciacio.

La socialitzacio vers la disponibilitat laboral és una evidéncia empi-
rica dificil d’observar, pero facil de recomptar en les seves consequién-
cies tant en xifres de segregaci6 del mercat de treball com en xifres de
relacio de dones i homes amb I'activitat remunerada.

En l'arrel de la desigualtat laboral entre homes i dones hi ha un
model de génere que assigna identitats diferents i desiguals a mascles
i a femelles en la nostra societat.

Socialitzacié per a quin treball?

No és cap obvietat preguntar-se que és el treball. Des dels anys
seixanta diferents corrents de pensament feministes han polemitzat
sobre aquesta quiestié i han fet emergir multiples interrogants a I'en-
torn de la socialitzaci6 per a la produccié com a caracteristica central
de la masculinitat i la socialitzaci6 per a la reproducci6é com a eix ver-
tebrador de la vida en femeni.

Des de la perspectiva de la produccié/reproduccio es visibilitza que
la nostra societat disposa a alguns dels seus membres, i no a d’altres,
per a tenir una disposicié laboral, entenent-la com un afany per a
la realitzaci6 de tasques remunerades i, per tant, per a l'insercié en
I'anomenat mercat de treball. En les condicions de vida de moltes do-
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nes €s on es pot trobar 'arrel explicativa de la seva voluntat d’insercio
laboral i del seu, a voltes, fracas.!

Les dades relatives a la distribuci6 de la poblacié en relaci6 amb
l'activitat laboral s6n el millor indicador de la desigualtat social i eco-
nomica de les dones. En les estadistiques oficials -com I'EPA- es con-
fon el que és activitat economica amb activitat economica remunerada
i, per aixo, es considera inactiva una gran part de la poblacié que no
expressa treballar remuneradament o cercar aquest treball. En totes
les dades de 'EPA es pot observar com practicament totes les perso-
nes que son classificades com a inactives per raé de feines de la llar
son dones. I, en el cas d’aquelles dones que opten per la disponibilitat
laboral, la desigualtat també es manifesta en les altes xifres d’atur.
Les dones, essent més d'un ter¢ de la poblacié activa al nostre pais,
representen més de la meitat de les persones en atur.

Al nostre pais, en dades extretes d’Estimacions postpadronals per a
la comarca del Baix Llobregat el 1996, la taxa d’activitat femenina per
a la franja d’edat de 35 a 54 anys era del 46,7%, mentre que la matei-
xa taxa per a la mateixa franja d’edat entre els homes s’elevava a un
94,2%. Aquestes dades expressen clarament que a la nostra societat
els homes so6n les persones socialitzades per a una disponibilitat labo-
ral, tot i que, per altra banda, hi ha moltes dones que treballen des de
casa en feines d’economia submergida que, per aquest motiu, o per no
considerar tal ocupaci6é com a treball, mai apareixen reflectides com
a treballadores en les estadistiques oficials ni esdevenen un referent
laboral en I'imaginari col-lectiu.?

La nostra societat considera que 'home és qui ha de guanyar els
diners i que el deure de les dones és cuidar de casa seva i de la fami-
lia.® Es el model patriarcal o model breadwinner. Perdo aquest model
esta essent posat en questio per les generacions de dones més joves
que impulsen un canvi que es reflecteix tant en l'allargament de l'eta-
pa de formacié com en I'enorme disminucié del pes de l'epigraf fei-
nes de la llar com a causa d’inactivitat en els darrers anys.*

! Per a una aproximacié documentada a aquesta realitat veure El perfil socio-laboral del
paro femenino en Espana, Instituto de la Mujer, Ministerio de Asuntos Sociales, n°43.

2 En aquest sentit és molt interessant l'article de Mats Greiff Trabajo retribuido y desem-
pleo entre las mujeres durante la crisis de los anos treinta en Suecia, publicat en el n° 21
de la revista Historia, antropologia y fuentes orales, 1999, Barcelona.

3 En dades del CIS publicades per al 1995, el 29% de les persones enquestades contes-
taven mostrant el seu acord amb aquesta expressi6. D’altra banda, el 36% dels entre-
vistats (el 33% de dones i el 41% dels homes) consideraven que la dona no hauria de
treballar quan un fill no té I'edat d’anar a I'escola.
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El procés de socialitzacié esta en mans de diferents institucions. La
familia, I'escola o els mitjans de comunicaci6é socials sén tres agents
socialitzadors per excel-léncia en el moéon occidental.

Es en el marc familiar on primer s’inicia el procés socialitzador.
L’experiéncia prévia -p.e. en els jocs- que han viscut noies i nois els
disposa de diferent manera envers el moén del treball, per exemple
apropant diferentment nois i noies cap a la cura a tercers o cap al mén
de la tecnologia®. En aquest sentit, Michel Cézard (1986) ha demos-
trat en dades relatives a Franca com els fills i filles de mares actives
laboralment tendeixen a estar menys a I'atur. (Torns,Teresa 1995, 17)
Sembla que, d’alguna manera, aquests tenen una socialitzacio vers la
disponibilitat laboral diferent a la rebuda en altres families amb dife-
rent tradicio en la relacio amb el treball.

En el segtient apartat veurem amb un cert detall com s’explica la
forca d’'una d’aquestes institucions socials en el procés de socialitzacié
cap a la disponibilitat laboral.

La socialitzacié vers la disponibilitat laboral a I’escola

El concepte de curriculum ocult és 1itil per explicar com es construeix
socialment el genere. Per curriculum ocult podem entendre el conjunt
de normes, actituds, expectatives, creences i practiques que s’instal-
len de manera inconscient en les estructures i el funcionament de les
institucions i en l'establiment i desenvolupament de la seva cultura
hegemonica (Santos Guerra 1996, 5). Es, doncs, un mecanisme que
opera en qualsevol procés o nivell social i que ha estat especialment
estudiat en relacié amb la institucié escolar. En aquest ambit, aquest
curriculum mena a unes “...conseqiiéncies que, sense ser explicita-
ment preteses, es deriven d'una manera determinada d’organitzar I'ex-
periéncia, d’estructurar els espais, d’articular els temps, d’establir les
relacions, de realitzar les tasques, etc.” (Santos Guerra 1996, 5).

Aixi, per exemple, és una certa manera de concebre les relacions i
la capacitat dels nois i les noies allo que fa que un professor que ex-

4+ En dades extretes d'un estudi encarregat pel Consell Comarcal del Baix Llobregat a la
UAB, es pot observar com el canvi cultural és patrimoni de les generacions més joves,
de 16 a 34 anys. En aquestes cohorts d’edat, les declaracions d’inactivitat per causa de
feines de la llar passen d’'un 67,7% el 1986 a un 30,9% el 1996.

5 Vegeu, per exemple, Yo no he jugado nunca con Electro-L. Alumnas en Ensefianza Supe-
rior Técnica, Carme Alemany, 1992, Ministerio de Asuntos Sociales, Instituto de la
Mujer, n° 31, Madrid.
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plica al seu alumnat quiestions relatives a I'area de ciéncies, es dirigeix
a les noies i els pregunti si ho han enteés (Martinez Reina, 1993).

Draltra banda, la forca socialitzadora de 'escola també recau en la
facilitat amb qué la infancia tendeix a deificar els continguts escolars
i a considerar-los importants i significatius. El missatge social és que
les coses importants s’aprenen a l'escola ; per tant, en una clara lo-
gica, si quelcom no s’ensenya a l'escola vol dir que no és important.
Dolores Juliano (1999, 37) subratlla com sense la intervencié de cap
missatge explicit ni de cap acte deliberat, el sistema educatiu contri-
bueix a desvaloritzar el discurs femeni, justament, per omissio.

Aixi, tot i que les dones en l'actualitat presenten proporcions simi-
lars a les dels seus companys masculins en els diferents nivells educa-
tius, “Cuando ellas entraron en el mundo académico, se encontraron
con que sus saberes, sus experiencias y sus intereses eran ignorados
o infravalorados.” (Alcala Cortijo, M° Soledad et al. 1998, 119).

I, en aquesta linia, I'alumnat també extreu moltes llicons de la pre-
séncia i I'abséncia de dones en determinades assignatures. «Cuando
las ciencias las ensenan exclusivamente hombres, a los alumnos se les
transmiten mensajes sobre el sexo y las ciencias. (...) Si no hay muje-
res ensenando ciencias duras o abstractas, como la fisica y quimica, o
las matematicas o el dibujo técnico, esto refuerza otros mensajes que
llegan a las chicas relativos a la pertinencia o posibilidad de que tengan
éxito en esas areas.» (Scott, Marion, dins Spender et al. 1993, 139).

Per aquesta autora, les assumpcions educatives sobre les dones es
poden resumir en linies generals com: «...que la prioridad principal de
las vidas de las nifas -especialmente las nifas de baja capacidad- es ca-
sarse y formar una familia; que el trabajo remunerado jugara un papel
no esencial en sus vidas adultas; que accederan a un trabajo remune-
rado solo en campos limitados; que el trabajo que realizan en la fuerza
laboral no es importante para la sociedad y sélo es necesario para las
mujeres como dinero para sus caprichos.» (Scott, Marion, dins Spender
et al. 1993, 135). D’aquesta manera, I'escola prepara els nois amb vista
a una disponibilitat laboral plena i prepara psiquicament i materialment
les noies per assumir determinats rols i per fer determinades eleccions;
des de quina professi6 o ofici volen exercir fins al mateix fet de qué han
de prioritzar en la vida: I'opcié laboral o 'opcié familiar. I, les que no
interioritzen adequadament aquestes assumpcions hauran, en certa
manera, de navegar contracorrent, trampejant les contradiccions.®

6 Obviament, I'escola o el sistema educatiu també pot no tenir aquestes assumpcions
-realment contraries als principis constituients i legals del nostre pais-, peré una edu-
caci6 igualitaria -coeducacio- és, desgraciadament, una realitat imprecisa en els centres
escolars.
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Per aquest motiu, en un document dedicat a I'educacié no sexis-
ta editat per I'Instituto de la Mujer se sosté que “En definitiva, para
muchas mujeres entrar en el mundo laboral es mas dificil, no porque
ellas tengan carencias, ni siquiera fundamentamente porque estén
discriminadas, sino porque su escala de valores, en muchos casos,
hace que no destinen sus energias basicamente a este fin.”(AA.VV,
1998). Mentre que els homes, generalment, han estat socialitzats per
a una total disponibilitat laboral i, per tant, la carrera professional o
la seva dedicaci6 laboral ocupa el centre dels seus interessos i és l'eix
del seu projecte de vida, el projecte de vida femeni acostuma a ser més
ampli, divers i contradictori per a elles.

Quan en els anys setanta al nostre pais s'universalitza l'escola,
aquesta assumeix aquest imperatiu legal, perd no varia el seu model
profund «...ens trobem amb aquesta escola mixta, en la qual les dis-
criminacions han canviat de forma, no de contingut» (Santos Guerra
1996, 8). Es un espai educatiu masculi que s’obre a la preséncia feme-
nina: tot i que les escoles mixtes reben nens i nenes perqué segueixin
un curriculum idéntic, les institucions escolars, i especialment els
centres de secundaria, tenen una configuracié6 masculina. Per aixo,
Subirats fa ressaltar els avencos aconseguits en el sistema educatiu
respecte a la preséncia femenina, perd posa de relleu que el problema
actual és que avui cal enfrontar-se a “...un tipus de problema diferent:
el manteniment de les formes culturals androcéntriques, com a base
general damunt la qual ha estat bastida l'escola.” (Subirats, Marina
1999, 15).

Aquesta és una de les dificultats centrals per a 'acompliment dels
preceptes legals i constitucionals que encapcalaven aquest treball. Per
assolir una igualtat entre homes i dones des de la instituci6 escolar cal
entendre la diferéncia entre una escola mixta i una escola coeducado-
ra. La diferéncia rau en el fet de no forjar un model que incorpori les
dones al méon masculi, sindé que més aviat allo que cal és

remoure el mateix model de referéncia de I'escola, tenint en compte la
preséncia de les nenes. Actualment, per a les nenes i les dones, 'accés
a la cultura i a I'educacié comporta, en part, 'entrada en un ordre
simbolic i social masculi en el qual no podran fer ts de tota la seva
experiéncia, ja que, en aquest ordre simbolic, el subjecte instituit com
a creador de coneixement i de veritat és inicament masculi.

Es a dir, s’ha de modificar el paradigma androcéntric que identifica
allé masculi amb allo social per incorporar en el mén escolar un para-
digma superador de les desigualtats de génere.
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Un cas: el mén de la ciéncia i la tecnologia

En el marc escolar, en l'actualitat, la discriminacié sexista no té
com a resultat un menor éxit escolar, siné una devaluaci6 de les pos-
sibilitats professionals de génere. (Subirats, 1988) En aquest sentit,
actualment es pot detectar la preséncia del sexisme sobretot en la
diferéncia d’opcions professionals de nois i noies.

A Catalunya, en dades del Departament d’Ensenyament de la Ge-
neralitat de Catalunya, el percentatge de noies que fan formacié pro-
fessional ha anat augmentant amb el temps, pero el curs 1996-1997
era només del 46,1%, fet que mostra que es manté una diferéncia en
el tipus d’estudis triats per sexe. Amb tot, les diferéncies més greus
s’estableixen sobretot en el tipus d’estudis duts a terme. Es constata
com persisteix una diferenciacié6 molt acusada entre les opcions dels
nois i les noies, de manera que podem parlar encara de professions
femenines i professions masculines. Aixi, per exemple, en el curs es-
mentat, als centres publics de formaci6 professional només hi havia
el 2,2% de noies matriculades en l'especialitat d’automocio, 1'1,7% en
la d’electronica, i el 0,9% en la de metall. La quantitat de nois en les
branques considerades femenines és igualment minima. En dades re-
latives al mateix curs i en els centre publics de formaci6é professional,
els nois eren només el 2,1% a moda i confeccid, el 3,8% a perruqueria
i estetica i el 15% a 'especialitat sanitaria (Subirats 1999, 15-16).

Nuria Solsona -citant un estudi de Roser Coscojuela-, subratlla
com en l'anterior estructura del sistema educatiu, en els estudis de
BUP i COU, la segregacio no es manifestava fins als 18 anys, en el curs
de COU, on el percentatge de noies, 'any 1994, en molts centres va
baixar al 20% del total de la classe en les matéries de matematiques,
fisica i quimica. Ara -sosté- amb la progressiva generalitzacié de 'en-
senyament secundari obligatori (ESO) a Catalunya, la segregacio es
planteja ja en I'eleccio dels creédits variables. A l'interval d’edats entre
els 12 i els 16 anys, els estudis mostren una segregacio pel fet que les
noies escullen de manera majoritaria les matéries opcionals que s6n
de lletres i els nois les que son de ciéncies o tecnologia. Aixd suposa
la confeccié d'un itinerari curricular en acabar 'ESO que condicio-
na l'elecci6 d’estudis posteriors tant per als nois com per a les noies
(Solsona, Nuria 1999, 49).

Aquesta autora indica que a I'Estat espanyol i a Catalunya les noies
tenen un rendiment académic més elevat que els nois i que fins que
les ciéncies no han passat de ser matéria obligatoria a ser materia
opcional amb la reforma educativa, no s’han posat de manifest de
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manera tan evident les diferéncies de génere en les classes de cién-
cies experimentals. Per a ella, la poca preséncia femenina a les aules
de ciéncies experimentals és una “renuncia intel-ligent o incapacitat
apresa” (Solsona, Nuria 1999, 49).

Una rentncia intel-ligent en I'aprenentatge social de quin és el lloc de
la dona i una incapacitat apresa a partir d'una multitud de petits mis-
satges com els indicats per diferents estudis’ que constaten 'abséncia
de models femenins en la produccio6 cientifica i la inseguretat que pot
suposar la rentncia al paper i als valors assignats al génere femeni
davant la imatge freda de la ciéncia, objectiva, neutra i impersonal®.
Tot aixd en un context de dificultats per part de moltes empreses per
contractar a dones per a tasques técniques i de responsabilitat.

Aixi, per exemple, analitzant els missatges dels llibres de text
de matematiques, Dolors Busquets els qualifica de sexistes, ja que
aquests obliden la vinculacié dels continguts matematics a la vida
quotidiana de les nenes, noies i dones, i a través de les poques al-
lusions que fan al sexe femeni ofereixen models dotats d’'un escas va-
lor social, i en molts casos transmeten una imatge d’infravaloracié de
les capacitats femenines respecte del pensament matematic. Aquesta
autora assenyala com la construcci6 dels aprenentatges matematics a
partir de les mateixes activitats quotidianes permet a 'alumnat, nois i
noies, identificar-se amb els coneixements i convertir-los en quelcom
de propi i util tant per a un o una mateixa com per a l'intercanvi amb
els altres. Busquets subratlla la influéncia dels missatges i models
que aquests llibres transmeten sobre I'alumnat que els utilitza, que
mostra un alt nivell d’interioritzacié (Busquets, Dolors 1992, 18-20).

Finalment, les noies que han estudiat algunes especialitats de for-
maci6 professional que tenen poca preséncia femenina, després es tro-
ben que no s6n acceptades per ocupar els llocs de treball per als quals
s’han preparat®. O les alumnes d’estudis técnics a la universitat s’ex-
pliquen a si mateixes dient que elles sempre han estat ...estranyes.

7 Veure, per exemple, Alcala Cortijo, M®* Soledad et al., 1998.

8 En aquest sentit, Marion Scott sosté que “...el proceso de alejar a las ninas de la cien-
cia empieza mucho antes de que entren en la escuela secundaria. Adopta la forma de
alentarlas parcialmente a relacionarse con lo personal y subjetivo, mientras que los
nifios empiezan a luchar con lo impersonal y objetivo.” (Scott, Marion dins Spender et
al. 1993, 151).

9 Veure Alemany, Martin i Tarrés (1998) La dificil insercié professional dels joves metro-
politans, Diputacié de Barcelona. En aquest estudi també es mostren qualitativament
els efectes contraris: la penalitzacié que s’imposa a les noies que opten per ser ‘disponi-
bles laboralment’.
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Un adjectiu que mostra clarament com la seva elecci6 cap al mon
professional i en una opcio técnica masculinitzada implica una vivén-
cia de si mateixes a partir d'una ruptura transgressora del model de
geénere.!°

Conclusions (en un context d’atur estructural)

Diferents fendomens socials s6n indicadors del fracas de 'acompli-
ment d’'un objectiu d’igualtat entre les persones a la nostra societat.

Les dades estadistiques mostren una realitat radicalment desigual
en rad de genere en el mercat laboral i en els nivells de formacié que
segregen la poblaci6é cap a opcions més o menys valorades laboral-
ment. Aquesta desigualtat és sostinguda per un sistema educatiu que
pren la coeducacio com a objectiu prioritari i que manté, sobretot en
els nivells posteriors a primaria, un patré no revisat de docéncia que
reforca el sistema androcéntric actual que impulsa les dones cap a les
feines de la llar i les opcions menys valorades del mercat de treball i
els homes cap a una identitat centrada en la produccio.

En aquest context de prevalénca del model androcéntric, 'atur esta
posant en quiestio les identitats de génere. Actualment, l'atur esta fent
entrar en crisi la identitat masculina mentre les persones socialitzades
en masculi sén educades sota un patré que no preveu cap altra possi-
bilitat vital que la dels homes com a breadwinners. I 'atur esta negant
aquest desti social a moltes persones.

Aixi, I'impacte de I'atur -més enlla de les manifestacions de frus-
traci6 i depressi6 de les persones afectades- és clarament diferencial,
quantitativament -com ja hem vist- i qualitativament, per raons de
génere. Mentre que els homes expressen el seu sentiment d’inutilitat,
associat a una imatge socialitzada del que ha de ser i fer un home
-ser cap de familia, proveir la llar, etc.-, les dones manifesten angoixa
i malestar com a reflex del temor a no tenir independéncia economica,
a dependre de tercers. En les dones joves es pot observar el fantasma
a no sortir de casa, ja que sén noies que s’han format amb la idea de
I'educaci6 com a cami cap a la inserci6 professional i amb la voluntat
de ser joves actives!!. Elles no expressen cap sentiment d’inutilitat ni
se senten improductives, ja que la socialitzacié en femeni associa a la
seva identitat de dones molt més elements que els vinculats al treball
productiu.

10 Alemany, 1992, pags. 34-35.
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Les situacions intermitents o permanents d’atur sembla que poden
estar provocant una crisi de la identitat de génere. Una circumstancia
del mercat laboral que, inesperadament, potser esta conduint a es-
querdar el model breadwinner i a debilitar la socialitzaci6 masculina
vers la disponibilitat laboral.

En el futur caldra veure si aquesta haura estat una oportunitat per
a transformar l'actual model fonamentat en la desigualtat entre dones
i homes.
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